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UVODNI SLOVO
Vazeni a mili priznivci, partneri, dondtofi a ddrci,

rok 2023 nam, po delsim obdobi finanéni nejistoty, pfines! jistou miru stabilizace, a to pfedevsim diky ziskdani
dvou evropskych projekti OPZ+. V kvétnu loriského roku jsme zahdijili trilety projekt Centrum pro rodinu
a mezilidské vztahy. Projekt Centrum pro rodinu a mezilidské vztahy je zaméren na zajisténi podpory socidlniho
zacleriovdni osob a skupin osob z regionu Vitkovska prostfednictvim poskytovdni odborného socidlniho
poradenstvi zaméreného na reseni nepriznivé Zivotni situace klientt v oblasti vztah( a vychovnych potizi
Ci prostrednictvim realizace edukativnich programu pro rodiny s détmi.

Vsouvislostis timto projektem jsme se rozhodliregistrovat nove socidinisluzbu, a to odborné socidlni poradenstvi.
Cili jsme se nové stali poskytovali socidini sluzby a byli jsme zafazeni do optimdini sité poskytovateli socidlnich
sluZeb u KU MSK.

Ndsledné v srpnu 2023 jsme zahdjili dalsi nds trilety projekt s ndzvem Inkluze na Vitkovsku IN-VIT 3, jehoZ
primdrnim cilem je prispét ke snizeni predcasnych odchod( ze vzdéldavdni v regionu Vitkovska. Cilem projektu je
také nastaveniefektivniho a uc¢inného systému podpory rodindm s détmize socidlné-ekonomicky znevyhodnéného
prostredi v oblasti predskolniho i skolniho vzdéldvani za ucelem sniZeni rizika predcasnych odchodu zZdku ze
vzdeéldvdni v regionu Vitkovsko. Diky projektu i naddle poskytujeme sluzby véasné péce pro rodiny s détmi
ve véku 0-6 let, motivacni a podpirné programy a podporujeme fungovadni regiondlniho multidisciplindrniho
tymu.

Novou aktivitou, kterou jsme diky projektu IN-VIT 3 zacali v regionu Vitkovska poskytovat je tzv. case managment.
Case managment je komplexni a koordinovand péce o rodiny s détmi, které se ocitly ve sloZité Zivotni situaci.
Case manager ve spoluprdci s rodinou a dalSimi odborniky pomdhd rodiné spolecné resit problémy, se kterymi
se potykaji a jejichZ feseni neni mnohdy zcela jednoduché. JiZ delSi dobu jsme pocitovali znacné rezervy ve
spoluprdci a koordinaci sluzeb pro rodiny s détmi v nasem uzemi, a proto jsme se rozhodli o pilotni ovéreni
metody case managmentu v praxi. Odvdzim se fici, Ze i pfestoZe case managment realizujeme velice krdtce, jiz
nyni ndm ukazuje, Ze je metodou, kterd pfispivd k efektivnimu nastaveni podpory rodiné.

JiZ pevnou soucdsti nasi ¢innosti v Centru je také advokacni prdce, kterd je zamérena predevsim na podporu
véasné péce a témat s tim souvisejicich. V loriském roce jsme se zameé¥ili pfedevsim na zvyseni poctu skol/déti
zapojenych do programu obédy zdarma. Zrealizovaly jsme dvé setkdni/kulaté stoly ve spoluprdci s KU MSK,
MPSV, MSMT a dalsimi aktéry. Kulaty stul realizovany v lednu 2024 ndm prinesl Zadané vysledky, a to predevsim
ve zméné nastaveni dotace MSK/MPSV obédy do skol, kdy doslo diky i nasi intervenci k rozsireni cilové skupiny,
z cehoZ mame velikou radost.

Aktivit, kterym se vénujeme je mnoho, a to vse by nemohlo fungovat bez nasich zapdlenych kolegli z Centra,
spolupracovnik(i z nasich partnerskych organizaci a Skol a bez financéni podpory rady dondtori, nadaci
i individudlnich ddrcu, kterym patii mé diky.

Dne 28. ¢ervna 2024
Prejeme Vidm pfijemné Cteni!
Za tym Centra inkluze,

Lucie Stanjurova
feditelka Centra inkluze o.p.s.
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O NAS
POSLANI

“Usilujeme o to, aby skoly

ve spolupraci s rodinou

a dalsimi aktéry maximalne
rozvijely potencial kazdeho
ditete. Chceme, aby kazde dité
melo moznost zazivat radost,
spokojenost a uspech.”

VIZE

Jsme multidisciplindrni tym odborniki poskytujicich poradenskou péci a podporu Skolam, détem a jejich
rodindm.

Systematicky rozvijime spoluprdci se skolami a dalsimi aktéry, aktivné vytvdiime prostor pro komunikaci
a sdileni zkusenosti mezi organizacemi.

MaximdlIné vyuZivdime potencidl svych zaméstnancu a zakldddme si na pfistupu work-life ballance.

Jsme stabilni a respektovand organizace plsobici v celé republice pfindsejici inovativni metody a pristupy
v oblasti vzdéldvani apod.

Nasim cilem je:

a) propojovat lidi kolem déti a mladeze,

b) posilovat davéru ve vlastni zdroje a

c) prinaset nové metody a zpUsoby prace a prizplsobovat je individualnim potfebam déti, mladeze a lidi
kolem nich.
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Vizi a poslani napliiujeme prostfednictvim nasledujicich ¢innosti:

 preventivni a osvétové C¢innosti zamérené na predchazeni rizikovych projevd chovani u déti, mladeze
i dospélych

* podpora zavadéni prvk( inkluzivniho/spole¢ného vzdélavani do soucasné praxe skol

e vychovné-vzdélavaci a socidlné-aktivizani ¢innosti smérujici k zajisténi rovnych pfilezitosti

» diagnostické, poradenské, podplrné, konzultacni a osvétové ¢innosti v oblasti psychologie, specialni
pedagogiky a pedagogiky apod.

* poskytovani socidlnich sluzeb, poradenstvi, mediace a terénni prace jednotlivclim a rodinam, véetné
realizace komunitnich aktivit

e podpora sitovani a multidisciplinarni spoluprace

e vzdélavaci aktivity pro pedagogické pracovniky a pomahajici profesionaly a dale pro déti, mladez a rodiny
e volnocasoveé aktivity pro déti a dospélé

e spoluprace s dalSimi institucemi a organizacemi statniho i nestatniho sektoru

V ramci Strategického planu Cl se v nasledujicich tfech letech chceme zaméf¥it predevsim na
tyto oblasti rozvoje:

e zpracovani metodiky multidisciplinarni pfistupu k feSeni situace ditéte, jeho ovéreni v praxi a Sifeni do Skol
v dalSich regionech,

e vytvoreni a nabizeni komplexni podpory skoldm v oblasti prace s détmi s vychovnymi problémy,

e revize organizacni struktury s ohledem na Urovné fizeni a rozdéleni kompetenci managementu,

e zajisténi stabilnich a vyhovujicich prostor pro realizaci aktivit Cl ve vSech pobockach,

* revize stavajicich smérnic véetné navrhl na vypracovani novych smérnic dle potfeb organizace,

e vytvoreni systému strategického fizeni financi celé organizace (rozpocet, cash flow) umoznuijici fizeni
organizace ve viceletém horizontu.

CO NABIZIME
Jake sluzby a aktivity nabizime?

e \/¢asna pécle pro rodiny s détmi ve véku 0-8 let — realizujeme 2 kluby vasné péce ve Vitkové a v BudiSové
nad BudiSovkou a poskytujeme také v€asnou péci v terénu

e Odborné socialni poradenstvi v Centru pro rodinu ve Vitkové — zajistujeme poradenstvi, podporu, provazeni
a pomoc pli orientaci osobam, které se octli v nepfiznivé vztahové Zivotni situaci a nejsou schopni ji fesit
vlastnimi silami

e Case managment — komplexni a koordinovana péce pro rodiny s détmi, které se ocitly ve sloZité Zivotni
situaci

e Doucovani deti

* Specialné pedagogické poradenstvi a logopedickou prevenci

* Tranzitni programy — podpora zZakud pfi prestupu ze ZS na SS

e Preventivni aktivity pro Skoly — preventivni programy, adaptaéni programy, intervenéni programy

e Mediaci pfi feSeni naro¢nych situaci v rodiné

e \/zdélavani pro pedagogické pracovniky a pomahajici profesionaly

e \/olnoCasové aktivity pro rodice a déti

Pracujeme v ramci multidisciplindrné slozeného tymu pracovnic—psychologa, terapeuta, specidlniho pedagoga,
pedagoga véasné péce, medidtora a terénnich pracovnik( apod.

Kde nabizime nase sluzby?
e v prostorach spole¢nosti

e v prostorach skol, Skolskych zatizeni a dalSich instituci
e pfimo v rodinach nebo komunitédch nebo pfirozeném prostredi nasich klient(
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LIDE V CENTRU INKLUZE

Nejvyssim orgdnem Centra je spravni rada, kterd je Sesticlennd, zasedd minimalné 2x do roka
a rozhoduje o zasadnich zaleZitostech tykajicich se organizace jako celku. Spravni rada napfiklad schvaluje
rozpocet spolecnosti, fadnou i mimorfadnou Ucetni zavérku a vyro¢ni zpravu spolecnosti. Dozori rada Centra
je tficlenna a je kontrolnim organem organizace.

Clenové spravni rady:

Bc. Dagmar Polaskova, Dis. (protidrogova koordinatorka a manazerka prevence kriminality, SM Opava)
Dagmar Polaskova (byvald protidrogova koordinatorka a manazerka prevence kriminality, nyni v dGchodu)
Mgr. Hana Ticha (pfedsedkyné SR, zastupkyné reditelky Centra inkluze)

Mgr. Jifi Zdralek (feditel, Zakladni Skola pfi zdravotnickém zarizeni a Materska skola pfi zdravotnickém
zafizeni, Opava, Olomoucka 88)

Mgr. Petra Wittek StoniSova (specialni pedagozka, nyni na rodicovské dovolené)

Bc. Irena Cechova (projektova manazerka)

Clenové dozor¢i rady:

Mgr. Katerina Polaskova (predsedkyné DR, psycholozka Centra inkluze, Skolni psycholozka)
Mgr. Petra Plhakova (socidlni pracovnice, Anima Viva Opava)
Bc. Katerina Skalikova (predsedkyné spolku Za Opavu, pravodkyné vzdélavani MAS Opavsko)

Tym Centra inkluze:

Mgr. Lucie Stanjurova — feditelka
Ing. Petra Pendzichova — finanéni manaZerka, ekonomka
MgA. Kristyna VojtuSova — administrativni a projektova pracovnice, graficka

Mgr. Helena Pravdova — garantka/metodicka projektu KIiPP

Mgr. Katarina Dubél¢ikova — vedouci Centra pro rodinu, terapeutka
Mgr. Lucie Ticha- psycholozka

Jitka Turcinkova, Dis. — socialni pracovnice, pedagozka véasné péce
Mgr. Petra Wittek StoniSova — specidlni pedagozka

Bc. Daniela Strnadlova — specidlni pedagozka

Zuzana Botkova — pedagozka v¢asné péce

Martina Hucikova — pedagozka v€asné péce, case managerka

Bc. Veronika Schindlerova — pedagozka vcasne pece

Martina Skrobankova — pedagozka véasné péce

Ingrid Mikova — asistentka predskolniho klubu

Bc. Rostislav Sivak — komunitni pracovnik

Mgr. Zuzana Stankova — odborna garantka/metodic¢ka komunitni prace
Bc. Jaroslava Uskert — komunitni pracovnice

Milan Uskert — komunitni pracovnik

14

PARTNERI

Moravskoslezsky kraj

Mésto Vitkov

Mésto BudiSov nad Budisovkou

Statutdarni mésto Opava

Mistni akéni skupina (MAS) Opavsko

Agentura pro socialni zaclefiovani

Krajské zarizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd (KVIC Ostrava)
Stfedisko volného Casu Vitkov

Stfedisko volného Casu BudiSov nad BudiSovkou
MS Budidov nad Budidovkou

ZS Budidov nad Budidovkou

MS Vitkov

ZS a gymnazium Komenského, Vitkov

ZS Jana Zajice, Vitkov

ZS E. Benede, Opava

ZS Hradec nad Moravici

ZS Matadkova, Opava

ZS T. G. Masaryka, Opava

Modry.cz — dékujeme panu Michalu Kubesovi za zpracovani nasich webovych stranek a spolupraci pfi
prezentaci nasi organizace

LoveCoWork — dékujeme tomuto opavskému coworkingovému centru za spolupraci, prondjem prostor
a moZnost vyuzivani zasedacich mistnosti pro nase pracovni aktivity

15
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PORADENSTVI A PODPORA
Centrum pro rodinu a mezilidskeé vztahy

Odborné socialni poradenstvi pro osoby nachazejici se v nepftiznivé vztahové Zivotni situaci

Poslani:

Centrum pro rodinu a mezilidské vztahy — odborné socialni poradenstvi nabizi podporu, pomoc a provazeni
détem, mladezi a dospélym nachazejicim se v nepfiznivé vztahové Zivotni situaci.

Cilova skupina:
Cilovou skupinu tvofi déti od 11 let, mladez a dospélé osoby, jednotlivci, pary nebo rodina.

Jednad se o osoby:

e které se ocitli v nepfiznivé vztahové Zivotni situaci, kterou nejsou schopni resit vlastnimi silami,
* které maji problémy v oblasti vychovy a péce o détj,

e fesi komplikovanou rozvodovou nebo porozvodovou situaci,

* potiebuji se zorientovat ve své nepfiznivé vztahové Zivotni situaci,

* potiebuji podporu pfi kontaktu se SirsSim spolec¢enskym prostredim,

e potiebuji si ujasnit své potfeby a prava a ziskat informace v téchto oblastech,

e potfebuji se zorientovat se ve své situaci, zvysit sebevédomi a ziskat podporu v sebepfijeti apod.

Cile sluzby:

¢ posileni sebepojeti

e ziskani informaci a schopnosti orientovat se ve své Zivotni situaci a jeji zvladnuti

e zvladani narocnych i krizovych situaci souvisejicich s jakoukoliv Zivotni zménou

e socialni zaclenéni klient(, ktefi jsou socidlné vylouceni nebo jsou socidlnim vylou¢enim ohrozeni
e ziskani schopnosti plnohodnotného zapojeni se do spole¢nosti

* snizeni vyskytu a rozvoje negativnich projevl chovani u klientd

e ziskani kontroly nad svou situaci a pfebirani zodpovédnosti za jeji feSeni

e zvySeni rodinnych a rodiCovskych kompetenci

e ziskani védomi o svych kompetencich pro nalezeni konstruktivniho feSeni své situace

 zvySeni stability a funkénosti rodin

Principy nasi prace:

* bezplatnost
¢ micenlivost
e partnerstvi

e rovny pristup
e dlavéra

e zmocnovani

V ramci Centra pro rodinu zajistujeme rodinam s détmi vzdélavaci aktivity zamérené na rozvoj rodicovskych
kompetenci, jednak prednasky pro rodice a také Kurzy efektivniho rodi¢ovstvi. Cilem vzdélavacich aktivit je
rozsitit kompetence rodi¢t v danych oblastech, naudit rodice |épe porozumét svym détem, naucit se resit
konflikty a predchazet Spatnému chovani a prispét ke zlepseni vztah uvnitf rodiny.
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Nastroje a metody prace Centra pro rodinu:

komunikace s dalSimi

subjekty — urady, skoly
atd. ‘

feSeni krizové zle

situace v rodiné ' partner

Ucast na pripadovych

reseni vy

zprostiedkovani konz konferencich v ramci aktivit
navaznych s externi odborného vychovné-
aktivit Vv z3j vzdélavaciho zafizeni pro
‘ rodiny s détmi ‘

specialné psychologické

individu skupinové terapie | oor poradenstvi

dia

Zajemci o sluzbu k ndm pfichazeji na doporuceni pracovnika SPP ZSG Vitkov, pracovnika SPP ZS Budi$ov nad
BudiSovkou, OSPOD Vitkoy, stavajicich a byvalych klientl. Zdjemci nds vétSinou kontaktuji telefonicky a je
s nimi sjednan termin Uvodni schizky. Uvodni schlzku vede socidlni pracovnik, zadjemci o sluzbu jsou pfedany
informace o pravidlech poskytovani sluzby, je mu predan informacni letak. KdyZ zajemce souhlasi s pravidly, je
s nim uzavfena ustnismlouva o spolupraci, vypIni monitorovaci list a pracovnik s klientem vypracuje individualni
plan, soucasti, kterého je cil/cile, které klient chce dosdhnout. Z kazdého jednani s klientem je veden zaznam —
v evidencnitabulce a ve sloZce klient(. Kazdy klient ma svou slozku, soucdsti které, je individualni plan a zdznamy
z intervenci. Frekvence konzultaci si klient sjednava se svym pracovnikem, u kterého konzultace probihaji.
V ramci kazdé konzultace se vyhodnocuje naplnovani cile/cil .

V zajmu klient( probihd spoluprace s pracovniky OSPOD, SPP ZSG Vitkov, SPP ZS Budiov nad Budi$ovkou.

Prehled napliiovani cili:

Nejcastéji se klienti obraceji na nas s zadosti o ziskani pomoci a opory v oblasti mezilidskych vztahd, konkrétné
se jednad o ziskani komunikacnich dovednosti, nastavovani funkénich pravidel vdomacnosti. Mladi lidé pfichazeji
k nam s potfebou nastavovat si zdravé hranice, pojmenovavat své potfeby a posilit své sebevédomi. Neni
vyjimkou u dospivajicich zZadost o pomoc pfi feSeni sebeposkozovani. Dospéli klienti si pfichazeji rovnéz pro
informace, jak Fesit svou nepfiznivou situaci, zprostfedkovat kontakty anebo posilit rodi¢ovské kompetence pfi
vychové svych déti.

V roce 2023 jsme v ramci Centra pro rodinu podpofili vice nez 77 klientd (do celkového poctu podporenych
osob nejsou zapocitavany déti mladsi 15 let).
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V Centrum pro rodinu poskytujeme od 1. 5. 2023 odborné socialni poradenstvi (identifikdtor: 8980933).

ROZHODNUTI
Krajsky urad Moravskoslezského kraje, odbor socidlnich véci (dale téz ,registrujici organ®), vécné a mistné
prislusny podle ustanoveni § 78 odstavec 2 zdkona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich
predpisl (dale jen ,,zakon o socidlnich sluzbach®), rozhodl podle ustanoveni § 82 odstavec 2 zakona o socialnich
sluzbach a podle zakona ¢. 500/2004 Sh., spravni rad, ve znéni pozdéjsich predpisl, na zdkladé Zadosti o zménu
registrace socialnich sluzeb ¢j. MSK 14765/2023, podané dne 23. 1. 2023.
Zadatelem:
Nazev: Centrum inkluze o.p.s.
IC: 29461545
Adresa: Svermova 249, 749 01 Vitkov
Statutarni orgdn: Mgr. Lucie Stanjurova, feditelka
(dale jen ,ucastnik fizeni”)

Druh sluzby: odborné socialni poradenstvi

Poskytovana od: 1. 5. 2023

ProZivate néjakou narocnou
zivotni situaci a nevite jak dal?

C
o

Trapi vas vztahy ve vasi rodiné ci
s oltolim a chtéli byste je zménit?

Nevite si rady s vychovou
svych déti, s tim, jak jim
nastavit hranice ci jak je
2 | podporit? - U




V roce 2023 jsme pokracovali ve dvouletém projektu Cesta k porozuméni, ktery byl zaméfen pfedevsim na
realizaci komunitni prace v BudiSové nad BudiSovkou. Projekt Cesta k porozuméni byl zaméfen na posileni
inkluze a postaveni Romu a zlepseni vztahG mezi romskou minoritou a majoritou v regionu Vitkovska. Nasimi
partnery v projektu byli Mésto Vitkov, Mésto BudiSov nad BudiSovkou, EUROTOPIA.CZ, 0.p.s., IQ Roma servis,
z.s., Vzadjemné souziti, 0.p.s..

Zamérem projektu bylo podpofit cilovou skupinu predevsim realizaci téchto navzdjem provazanych klicovych
aktivit: 1) Realizace komunitni prace v BnB, 2) Podpora romskych lidr{ a vzniku romské platformy a 3) Realizace
edukativnich a osvétovych akci za ucelem zlepseni obrazu Romd na Vitkovsku.

Prostfednictvim realizace KA1 pfispét k aktivizaci a zplnomocnéni romskych obyvatel v BudiSové nad
BudiSovkou a k vytvoreni kompetentni komunity, ktera si bude uvédomovat a formulovat své potieby a cile
a nasledné na nich spoleé¢nymi silami pracovat. Snahou bude podpofit romské obyvatele v aktivnim pfistupu
k feSeni stanovenych témat. Cilem je rovnéz umoznit ¢lenliim romské komunity lokality zazit si pocit Uspéchu
a vlastni sily a zménit okolnosti svého Zivota. Realizaci aktivity rovnéz prispéjeme ke zlepseni vzajemnych vztah(
mezi obyvateli, ke zmirnéni interpersonalnich a komunitnich konflikt(, ke zmirnéni rizikovych projeva chovani,
k lepSimu vnimani obyvatel socialné vyloucenych lokalit vefejnosti a vytvoreni skupinové identity.

Cilem KA2 je prostfednictvi realizace vyjezdovych vzdélavacich akci posilovat postaveni romskych lidrQ
z komunit Zadatele i partnerd a rozvijet jejich schopnosti pfi vyjednavani a prosazovani vlastnich zajmu
(zvySovani kompetenci romskych predstaviteld v oblasti medidlni, finanéni, administrativni atp.), zvyseni
jejich komunikacnich a facilitanich kompetenci ap. V rdmci této aktivity je rovnéz cilem podpofit vytvoreni
a vznik samostatné romské platformy (organizace), které bude i po skonceni projektu realizovat své aktivity
na podporu rozvoje romské komunity na Vitkovsku. Zajistime podporu platformy pfi realizaci vlastnich aktivit
a hledani zdrojl na jejich financovani, a podpofime sdileni zkusenosti ¢lenl nové vzniklé romské platformy
s organizacemi z jinych regiond.

Cilem KA3 je prostfednictvim realizace edukativnich a osvétovych akci na Vitkovsku pfispét ke zlepSeni
obrazu Romu a ke zlep$eni vzajemnych vztahl mezi romskou minoritou a majoritou. Cilem aktivity je rovnéz
prostfednictvim realizace kulatych stoll prispét k participaci RomU regionalni politice a prispét k budovani
romské obcanské spolecnosti na mistni Urovni. Zaroven chceme podpotit efektivniimplementaci cil( a opatreni
Strategie romské integrace 2021 — 2030. Ocekdvame, Ze realizaci projektu pfispéjeme k celkovému zlepSeni

“es

situace Romu Zijicich v regionu Vitkovska a ke zlep$eni vzajemnych vztah( s majoritou.

Podstatou komunitni prace je aktivizace lidi, ktefi se maji stat subjekty aktivniho feSeni a prebirat kontrolu
nad svymi Zivoty. Metodou aktivizace pfitom je soustfedéni pozornosti a ¢innosti ¢lend komunity (obyvatel
a majitel’ bytd) na okruh toho, co mohou ovlivnit. K tomuto vyuzivaji lidé své zkusenosti a kompetence, jejichz
cilem je rfesit problémy v komunité. Komunita se pomoci aktivizace méni a stava nastrojem reseni probléma.

Také v roce 2023 roce jsme zrealizovali fadu zajimavych komunitnich akci, probéhly vzajemné navstévy clend
komunit, které maji icastnikd prispét ke sdileni zkusenosti a ke vzajemné inspiraci co se organizace komunitnich
akci tyce.

Rovnéz probéhly dvé vzdélavaci akce pro cleny komunit:

Ve dnech 12. —13. 5. se uskuteénil tfeti vzdélavaci pobyt pro lidry komunit z BudiSova nad Bud., Opavy, Ostravy
a Brna. Tematem tohoto vzdélavaciho pobytu bylo Jak naplanovat komunitni akci, kdy vSichni Ucastnici rovnez
prosli procesem planovani komunitni akce, kterou nasledné spole¢né zrealizuji. Ucastnici vzdélavaciho pobytu
naplanovali akci s nazvem Dobroden, kdy jejim cilem je namalovat spoleény obraz, ktery komunity nasledné
vénuji Muzeu romské kultury v Brné.

Ve dnech 6. —7. 10. se uskutecnil ¢tvrty a zaroven posledni vzdélavaci pobyt pro lidry komunit z BudiSova nad

Bud., Opavy a Ostravy, ktery jsme realizovali v ramci projektu Cesta k porozumeéni. Zacatek pobytu byl zaméren
na sdileni novinek a planu v komunitni praci. Dale se Ucastnici vénovali hodnoceni celého projektu. Snazili
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se zavzpominat na vSechny spoletné aktivity a sefadit je do casové osy. Zhodnoceni projektu vsem ukazalo,
jakého velkého pokroku komunity dosahly. Na zavér pobytu jsme si pro Ucastniky pfipravili prohlidku zamku
v Hradci nad Moravici, kterou jsme si rovnéz vsichni uzili.

Za dobu realizace projektu bylo podporeno celkem 335 osob, a aktivné pracovalo celkem 15 ¢len jadrové
skupiny, ktefi se podileli na organizaci komunitnich akci apod.

Projekt Cesta k porozuméni jsme uspésné ukoncili k 31. 12. 2023 a zde zhodnoceni projektu cleny jadrové
skupiny:

LV ramci projektu se nam podafilo zformovat jadrovou skupinu o 13 aktivnich ¢lenech, se kterymi jsme se
pravidelné schazeli za ucelem pldnovani, realizace a evaluace komunitnich aktivit. Aktivnim ¢lenim komunity se
podarilo zrealizovat celkem 17 komunitnich akci, které reagovaly na aktudini potfeby mistni komunity. Clenové
jadrové skupiny oznacili za nejlepsi komunitni akce BudiSov Star, Skalka family park a Hravé odpoledne pro
rodiny s détmi. Nicméné se shodli na tom, Ze kazdd komunitni akce méla svij vyznam a uspéch.

Ddle komunita zrealizovala 5 osvétovych akci— dva rocniky oslav Mezindrodniho dne Romii, na nichzZ vystoupil
Jan Bendig, ktery pfildkal spoustu ndvstévnik( i z fad majority. Rovnéz Strasidelnou skolu, kterou realizovali ve
spoluprdci s Klubem rodici a prdtel Skoly, tane¢ni workshop Khelen amenca s Veronikou Kacovou. Posledni
osvétovd akce byla zamérena na tvorbu spolec¢ného obrazu s komunitami z Opavy, Ostravy, Brna a jeho ndsledné
pfeddni Muzeu romské kultury v Brné.

Clenové jadrové skupiny pozitivné zhodnotili 4 vzdélavaci pobyty a vzdjemné ndvstévy komunit. Velice se jim
libala moZnost vzajemného sdileni zkusenosti s realizaci komunitni prdce s komunitami z Opavy, Ostravy a Brna.
Diky vzdélavacim pobytim se aktivnim ¢lenam komunity zlepSily kompetence v oblasti komunitniho lidrovstvi,
a to zejména v oblastech komunikace, motivace, aktivizace, pldnovdni a realizace komunitnich aktivit. Rovnéz
Clenové jadrové skupiny ocenili 4 kulaté stoly, diky kterym se podarilo navdzat spoluprdci s Klubem rodicu
a pratel skoly, zlepsit komunikaci a vztah se samotnou ZS Budisov nad Budisovkou.

Clenové jddrové skupiny celkové zhodnotili projekt Cesta k porozuméni velmi pozitivné a tési se na navazujici

projekt Spolec¢né k lepsim zitrkiim, ktery bude v obci od ledna 2024 realizovat organizace JARO22, z. u., kterd
vznikla v rdmci projektu Cesta k porozumeéni.”
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Tranzitni programy

Také v roce 2023 jsme pokracovali v tzv. tranzitnich programech pro socidlné znevyhodnéné zaky a studenty,
které jsou zamereny na zajisténi individualni podpory socioekonomicky znevyhodnénym a kulturné odlisnych
zak( ZS a SS predevsim pfi pripravé na prechod ze Skoly do béZzného dospélého Zivota a prace.

Cilem tranzitnich programd je podpofit zaky ohrozené pred¢asnym odchodem ze vzdélavani, pfi pfestupu na
stfedni Skolu, podpofit Zaky zakladni a stfednich skol, zvySovat jejich motivaci ke vzdélavani a podpofit je ve
vhodné volbé jejich dalsi vzdélavaci a profesni drahy.

V rdmci tranzitnich program( zajistujeme détem podporu pfi pfechodu ze ZS na SS predevim v oblasti
doucovani, pomoci s pfipravou na vyuku, podpory pfi vhodném vybéru stfedni sSkoly, pfedani informaci
o jednotlivych oborech apod. V letoSnim roce jsme se také hodné zaméfili na zajisténi technické podpory
klientlim, zapUjceni notebooku pro zajisténi snazsi distancni vyuky.

Zaci a rodi¢e na zékladé dohody o spolupréci aktivné spolupracovali s pracovnikem TP. Zaci méli moZnost
se setkdvat skupinové, ale také individudlné, kdy s pracovnikem TP feSili aktualni potfeby, jako je orientace
v ucivu, podpora pfi motivaci k uéeni, vybér budouci Skoly pro dalsi studium aj.

Pfi skupinovém setkani se prevainé jednalo o motivacni schizky, které byly zaméreny na praktickou ¢ast
podpory, V této podpore byla vyuZita také jedna z metod, a to metoda hiporehabilitace v pedagogické
a socialni praxi, kdy Zaci méli moznost rozvijet socialni dovednosti, upeviovat vzajemné vztahy, posilovat své
silné stranky a zamérit se na budoucnost. Tato metoda méla pro Zaky silny motivacni prvek, kdy Zaci zacali
projevovat vétsi zajem o studium, o aktivity k osobnimu rozvoji a zapojeni se do dalSich ¢innosti. BEhem tohoto
obdobi byly intenzivné podporeny tfi Zakyné 9. tf.,, které si podaly pfihlasku na stfedni Skolu.

V lonském roce bylo v ramci tranzitnich programt podporeno celkem 9 Zaka.
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VZDELAVANi A PODPORA DETi A RODICU
Vcasna péce pro rodiny s détmi ve véku 0-8 let

V ramci v€asné péce zajisStujeme komplexni podporu rodindam s détmi ve veku 0-8 ze socialné-ekonomicky
znevyhodnéného prostfediv regionu Vitkovska. Prostfednictvim realizace aktivity chceme pfispét ke zdravému
psychosocidlnimu vyvoj détf od narozeni do véku 8 let, chceme rozsifit kompetence rodicl v oblasti vychovy
avzdelavani deti, pfispejeme ke zvyseni pfipravenosti deti na vstup do MS, podpofime jejich Uspésnou adaptaci
do MS/ZS a Uspésny vstup do zakladni Skoly, ¢i zlepSime vztahy uvnitf rodin, se kterymi budeme pracovat.

Cilem individualni i skupinové préce je podpofrit rozvoj déti ve vech oblastech (jemnda/hruba motorika, socio-
emocni oblast, jazykové a komunikacéni schopnosti, kognitivni znalosti apod.). Zaroven je pfi intervenci kladen
dlraz na Zivotospravu ditéte i matky, kterd mize byt pro zdravy psychosocidlni vyvoj ditéte klicova. DalSim
cilem je také podpofit vzajemny vztah mezi rodici a ditétem a posilit sebedlvéru rodi¢d v oblasti péce o dité.

V rdmci v€asné péce zajistujeme 1) provoz klubd véasné péce ve Vitkové a v BudiSové n. B., které jsou uréeny pro
rodiny s détmi ve véku 3—6 let a zaroven budeme 2) realizujeme vcéasnou péci v terénu (v rodinném prostredi
klientl) zamérenou na podporu rodin s détmi ve véku 0-6 let.

VEasnou péci poskytujeme v ramci povéreni k vykonu socidlné pravni ochrany déti a pfi vytipovani rodin
k zapojeni do programu budeme Uzce spolupracovat také s mistnim organem socidlné pravni ochrany déti.

Kluby vCasneé péce Vitkov a BnB: kluby jsou otevieny PO-CT od 8 do 12 h, kdy probihd p¥ima prace s détmi,
ktera je nastavena obdobnym zpldsobem jako v MS. Soucasti ¢innosti klubu je také poskytovani individudlnich
konzultaci rodi¢dm.

V¢asna péce v terénu: probiha 1-3 x tydné dle potreb ditéte/rodiny. Pracovnice si s sebou pfinasi riznorodé
pomucky a realizuji rozvojové aktivity s détmi za aktivni Ucasti rodic¢l. V pripadé, ze podminky v domacim
prostredi rodin nejsou zcela vyhovujici, dochazeli rodi¢e s détmi do nasich klubd.

Kazdé dité ma vytvoreno portfolio, kde se zaznamenavaji jeho pokroky a vkladaji jednotlivé vykresy,
grafomotorickeé listy ¢i pracovni listy. Diky konzultacim s rodici déti z predskolnich klubd se zlepsila pravidelnost
dochdzky a naucili se, jakym aktivitam se mohou ve spoleéném ¢ase vénovat a podpofit své déti.

V ramci vcasné péce realizujeme v BudiSové n. B. takeé klub pro maminky s détmi - U bibi

Dne 22. zafi jsme klubu véasné péce Krtecek v BudiSové nad BudiSovkou zahdjili kurz pro maminky s ndzvem
U Bibi, U tety.

V rdmci jednotlivych lekci kurzu se zamérujeme na psychomotoricky vyvoj déti od 0-3 let, cilime na oblast
pohybu, fedi, socialni i psychologickou stranku vyvoje déti.

Vidy spolecné s maminkami stru¢né probereme danou oblast a vyzkousime si aktivity, které mohou danou
oblast u ditéte rozvijet. Pfijdou na fadu i témata, ktera budou maminky aktualné zajimat. Probéhla také
navstéva/prednaska pani logopedky, kterd maminkam rekla néco zajimavého z oblasti vyvoje feci a prevence
logopedickych vad. Jsme radi, Zze se maminky aktivné zapojily do naseho kurzu a maji o néj velky zajem.

V loriském roce jsme podporili celkem 33 déti a 29 rodicu.
Kazuistika - pfibéh Lenicky

Lenicka je tfiletd holcicka, kterd dochdzela pravidelné do predskolniho klubu KrteCek. Pochdzi ze socidlné
znevyhodnéného prostredi. Jeji maminka je samoZivitelka a sama vychovdvad dvé dcery. Jiz na zacdtku jsme si
vsimly, Ze Lenicka md potiZe s orientaci v prostoru, se silhavosti a postupem casu nds napadlo, jestli vibec dobre
vidi, nardZela do véci, padala, zakopdvala a pohyb a vse co méla za ukol udélat bylo pro ni nesmirné obtizné.
PoZddali jsme maminku, Ze by bylo vhodné Lenicku objednat k ocnimu lékari. ViySetfeni probéhlo na Lenicce
zjistili 5 dioptrii, Silhavost. Bylo potfeba pofidit bryle s okluzorem. Prostfednictvim nadace Patron déti jsme
pomohli rodiné finance na bryle zajistit. Mély jsme radost a maminka s Lenickou také. Lenicka hrdé nosi své
bryle, vidi vSsechno a vSechny, ocicko se ji zacind srovndvat a pravidelné dochdzi i na kontroly. Lenicka se velmi
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zlepsila ve vzdéldvdni. Najednou nepadd, nezakopavad a vidi a krdsné kresli, grafomotorické listy md ukdzkové
a vybarvovani je také na jednicku. To je pfibéh nasi Lenicky, kterd se diky tomu, Ze byla vysetfena odbornikem
posunula ve svém vyvoji a velmi ji bryle ulehCily Zivot a prispély k dalsimu kvalitnimu prozivdni.

ROZHODNUTi

Krajsky Urad Moravskoslezského kraje, odbor socidlnich véci pfislusny podle ustanoveni § 49 odst. 1 a § 61
odst. 2 pism. d) zakona 359/1999 Sh., o socidlné-pravni ochrané déti, ve znéni pozdéjsich predpist (déle jen
,Zakon o socidlné-pravni ochrané déti“) v souladu s ustanovenim § 49 zakona o socidlné-pravni ochrané déti,
na zakladé Zadosti ¢j.: MSK 114045/2018, podané dne 6. 8. 2018, rozhodl o vydani povéreni k vykonu socialné-
pravni ochrany déti Zadatele:

Nazev: Centrum inkluze o.p.s.
Sidlo: KlokoCov 185, 747 47 Vitkov
IC: 29461545

tak, Ze se Zadateli vydava povéreni k vykonu socialné-pravni ochrany déti dle zékona ¢.359/1999 Sb.,
0 socialné-pravni ochrané déti, ve znéni pozdéjsich predpist v rozsahu:

- pomoc rodi¢aim pf¥i FeSeni vychovnych nebo jinych problému souvisejicich s péci o dité [§ 11 odstavec
1 pismeno a)];
- poradani v ramci poradenské cinnosti prednasek a kurzii zamérenych na feseni vychovnych, socidlnich

a jinych problémt souvisejicich s péci o dité a jeho vychovou [§ 11 odstavec 1 pismeno c)];
- ¢innost zamérena na ochranu déti pred Skodlivymi vlivy a pfedchazeni jejich vzniku [§ 31 a 32];

Misto vykonu: spravni Uzemi obce s rozsifenou plsonosti Vitkov.







Projekt Vcas a spolu — k trvalé zméné v MSK

V roce 2023 jsme diky podpoFe Nadace Ceské spofitelny pokracovali v projektu VEas a spolu — k trvalé zméné
v MSK, v ramci kterého jsme se zamérovali na systémovou podporu v oblasti véasné péce jak na regionalni, tak
na krajské Urovni. Prostfednictvim nize uvedenych aktivit jsme se snazili o zlepSeni kvality poskytovani véasné
péce na Uzemi Moravskoslezského kraje.

1. Zvyseni kvality a efektivnosti vcasné péce v MSK

V rdmci této aktivity jsme se i nadale zamérovali na systémovou podporu v oblasti véasné péce jak na regionalni,
tak na krajské Urovni, a podporovali mezioborovou spolupraci vSech zaangazovanych aktérd.

Podpora mezioborové spoluprace na regionalni i krajské trovni

Cilem aktivity byla podpora mezioborové spoluprace viech aktérd plsobicich v oblasti v€asné péce (NNO,
OSPOD, MS/ZS, PPP/SPC, pediattia dalsi) a pribézna prace na prohlubovanidosavadni mezioborové spoluprace.

V ramci této aktivity jsme i letos pokracovali v podpofe mezioborové spoluprace na Vitkovsku, kde jsme
usporadali celkem 4 mezioborové setkani. Dvé z nich ve spolupraci s PAQ Research, MAP Vitkovsko a Platformou
pro véasnou péci, kterd byla zamérena na prezentaci vystupl z vyzkumného Setfeni PAQ Research — Mapy
vzdélavani pro region Vitkovska a na nasledné stanoveni cil(l pro rozvoj vzdélavani a zajisténi rovnych podminek
ve vzdélavani v nasem regionu. Téchto setkani se Ucastnili vSichni zainteresovani partneri, véetné zastupct
mést a obci. V roce 2024 na tuto zapocatou praci navazeme a dohodli jsme se se zastupci MAP Vitkovsko, Ze oni
budou zatim ,nositelé” téchto setkani, Zze se zhosti jejich koordinace, a predevsim sledovani naplfiovani cil{.

Déle probéhla dvé mezioborova setkani MDT, kterd jsou nyni zamérena pfedevsim na vytvofeni metodiky
v€asné identifikace déti ohroZzenych pred¢asnym odchodem ze vzdélavani, nastaveni nové sluzby v regionu
— case managmentu a nasledné zpracovani strategie prevence predc¢asnych odchodd ze vzdélavani pro nas
region. Tato setkani slouZi také ke sdileni zkusenosti/problém( z terénu, kterd jsou nyni aktualni a je potreba
je spolecné resit. Tato mezioborova setkani se velmi osvédcila, pouze mame zatim potiz aktivne zapojit take
zastupce PPP a vedeni ZS J. Zajice, coz je nas ukol na dalsi obdobi.

V rdmci podpory mezioborové spoluprace na krajské trovni jsme usporadali dvé setkani ve spolupraci s KU
MSK. Prvni probéhlo online v cervnu a bylo zaméfeno na podporu vyuZivani obédd zdarma pro déti z chudych
rodin. Akce se Ucastnili pracovnici KU, ktefi maji na starosti dotaéni vyzvu zaméfenou na obédy zdarma, a také
vedeni nékterych skol, které obédy vyuzivaji a sdileli tak s dalSimi Ucastniky (vétSinou fediteli skol) svou dobrou
praxi, upozorniovali na pfinosy, i rizika a jejich eliminaci.

Nyni v lednu 2024 jsme ve spolupraci s KU MSK uspofadali kulaty st zamereny na zajisteni bezplatneho
stravovani pro deti z chudych rodin. Nad akci pfijal zastitu take namestek KU, ktery byl rovnéz pritomen.
Kulatého stolu se zUcastnili zastupci MSMT, MPSV, MMR, zastupci samospray, Skolskych zafizeni, neziskovych
organizaci a referentl krajského Uradu MSK. Cilem setkani bylo zhodnotit soucasny stav financovani
bezplatného stravovani pro déti z chudych rodin a identifikovat mozné zmény a kroky, které by vedly k zajisténi
systematického financovani obédl zdarma pro vsechny potrebné déti.

Domnivam se, Ze realizace tohoto kulatého stolu prinesla velké Uspéchy. Jednak v ddsledku jeho konani doslo
ke zméné dotacni vyzvy MSK na obédy zdarma, kde se rozsifila cilova skupiny nad ramec déti v hmotné nouzi,
coz? je skvélé. A dalsim cilem setkani bylo podpofit rovnéz hledani systémového financovani obédd zdarma. Za
timto Ucelem jsme po dohodé se viemi Ucastniky zaslali vyjadFeni/vystup z kulatého stolu paniim ministrim
MPSV a MSMT, kteri shodou okolnosti meli jednani k danému tématu o tfi dny pozdeji. Dle informaci, ktere
mdame od kolegli z MSMT se nyni sméfuje k politickému rozhodnutf o zajisténi systémového financovani obédd
zdarma pro déti v hmotné nouzi. Cili Skoly/zédkonni zastupci nebudou jiZ muset Zadat o finance skrze projekty,
coz pro vsechny strany pfindsi velkou administrativni zatéz a zaroven se podpora nedostava viem potfebnym
détem, jelikoz nékdy ztroskotd na nezajmu o tento typ podpory ze strany Skol. Setkani tedy povaZzujeme za
velmi Uspésné a jsme nyni v ocekavani, kolik novych skol se nyni po zméné podminek ze strany MSK, do vyzvy
zapoji. Situaci jsme mapovali také v jinych krajich a z informaci, které jsme ziskali, poc¢et zapojenych Skol po
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zméné podminek vyrazné narostl. Kulaty stdl rovnéz pomohl k navazani hlubsi spoluprace s naméstkem pro
socialni oblast, z ¢ehoz mlzeme snad téZit i do budoucna v rdmci nasi dalsi advokacéni ¢innosti.

Co se tyce krajské Urovné, byla jiz v loriském roce navazana spolupréce s p. Zachovou z KU MSK, kterd se podili
na projektu Profesionalizace systému péce o ohroZené déti v MSK. V ramci tohoto projektu jsou realizovana
mezioborova setkani v Opavé, Karviné, Novém Ji¢iné, Ostravé, Bruntdle a Frydku — Mistku. Nyni pod zastitou
tohoto projektu a MSK, avsak se stejnymi cili, jako jsme méli/mame my, a to zajistit véasnou podporu rodinam
s détmi ve véku 0 — 6 let. Vzhledem k tomu, Ze jsme nechtéli a nebylo Zaddouci se dubblovat pfi realizaci
mezioborovych setkani (predevsim v Opavé a Frydku — Mistku, kde jsme mezioborové setkavani zahajili my jiz
v roce 2022), organizace téchto setkdni je nyni pod zastitou projektu MSK. S p. Zachovou jsme v pribézném
kontaktu a jsme aktivnimi ¢leny skupiny z Opavska. V ramci spoluprace konzultuje potfeby v terénu a rovnéz
jsme ddvali typy na zajimavé lektory, ktefi zajistuji vzdélavani pro ¢leny skupin a se kterymi jiz mdme dobrou
zkuSenost. Zde odkaz na projekt: https://padlet.com/janazachova/kal-profesionalizace-syst-mu-p-e-ohro-en-
d-ti-podpora-rodin--5xe6kfiOnboeyf2z

Diky realizaci aktivity si aktéfi Gcastnici se mezioborovych setkani osvojuji kompetence pro spolupraci, pro
rfeseni probléma spojenych s praci s klienty, uci se véas vyhleddvat ohrozené rodiny s détmi apod.

Celkem jsme tedy zrealizovaly 4 mezioborova setkani na Vitkovsku a probéhla 2 mezioborova setkani na
krajské drovni.

Zajisténi vzdélavani a metodické podpory v oblasti véasné péce

V loriském roce jsme pokracovali ve vzdélavani a poskytovani metodické podpory koleglim v oblasti véasné
péce. V ramci této aktivity jsme usporadali celkem 3 vzdélavaci akce, pficem?Z jedna byla dvoudenni, které
byly zamérena na témata, o které méli kolegové ze spolupracujicich organizaci zajem. Jednalo se o vzdélani
k tzv. Focus Boxu, Zvladani problémovych situaci na Skolach a Vyhodnoceni psychomotorického vyvoje ditéte.
Vzdélavani se Ucastnili jak kolegové ze socidlnich sluzeb/organizaci, se kterymi spolupracujeme, tak pedagogové
¢i poradensti pracovnici ze spolupracujicich skol.

Nad ramec tohoto skupinového vzdélavani absolvovaly jesté nasSe kolegyné z Centra Skoleni ke krizové
intervenci, panenky s osobnosti Persona Dolls ¢i Uvod do domaciho nasili ap.

Diky realizaci aktivity se zvySuji kompetence pracovnikl v oblasti véasné péce a dochazi k implementaci nové
ziskanych znalosti a dovednosti do praxe.

V ramci CKP jsme v letoSnim roce zrealizovali pouze dvé online akce, pfiéemz jedna byla zamérena na mapovani
potreb kolegl v oblasti dalSiho vzdélavani a spolecné jsme vytipovali témata a lektory, které bychom chtéli
v letoSnim roce oslovit ke spolupraci. Akce byly nasledné zrealizovany. Dale jsme rovnéz s kolegy z partnerskych
organizaci (rovnéz ¢leny Platformy pro véasnou péci) dojednali a nasledné zrealizovali kampan na podporu
vyuZzivani obédd zdarma ve Skolkdch/skolach. Partneriim jsem pfripravili podklady k zaslani do kol (informacni
letdk a pozvanku na online setkdni k obédim zdarma). S partnery jsme byli domluveni, Ze pfipraveny email
s letdkem a pozvankou zaslou na vsechny své spolupracujici skolky/skoly v jejich regionu, ve kterém pusobi.
Cilem bylo prispét k navyseni poctu Skol/skolek v MSK, které se do programu obédy zdarma zapoji.

V lofiském roce jsme zrealizovali celkem 4 jednodenni vzdélavaci akce, kterych se zucastnilo celkem
46 Ucastnikd.

Realizace advokacni prace zamérené na podporu v€asné péce v MSK

Také v loriském/letodnim roce jsme intenzivné pokracovali v realizaci nasi advokacni prace a to ve spolupraci
s externim advokacnim konzultantem Stépanem Drahokoupilem z OSF. Na advokacni praci se u nas
v Centru podili feditelka organizace a advokacni pracovnik Rostislav Sivak. V lofiském roce probéhlo celkem
8 konzultaci s externim konzultantem (online/offline). Na dalsich dil¢ich aktivitach, jako je kampan mezi rodidi,
i dalsi pracovnici Centra. Pokracujeme i naddle v naplfiovani advokacni strategie, kterou jsme vytvofili jiz
v pfedchazejicim roce a ktera je zaméfena na 3 hlavni cile.
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Konkrétné chceme:

* aby mésta/obce (MS, ZS, OSPOD, NNO, PPP/SPC apod.) navazali mezioborovou spolupraci alespori ve

4 regionech,

¢ aby matefské Skoly vice vyuzivaly program MSK na obédy zdarma,

* zvysit zajem a motivaci chudych rodin o predskolni vzdélavani prostfednictvi cilené osvéty realizované NNO
(osvétova kampan zamérena na rodice).

Co se tyCe rozvoje mezioborové spoluprace, pokracovali jsme v jeji podpofe predevsim v regionu Vitkovska, ale
diky spolupraci s KU MSK také v 6 dalSich regionech MSK, ve kterych je nyni realizovan projekt Profesionalizace
systému péce o ohrozené déti — Podpora rodin s détmi do 6 let (Bruntdl, Karvina, Novy Ji¢in, Frydek Mistek,
Opava), pficemz v Opavé jsme aktivnimi ¢leny. S manazerkou projektu jsme v kontaktu a sdilime poznatky
z terénu, davame tipy na dalsi vzdélavani apod. Spole¢né jsme rovnéz diskutovaly moznosti, jak mezioborovou
spolupréci podpofit systémoveé mimo realizaci projektd. V nasledujicim roce bychom radi uskutecnili pracovni
jedndni na KU MSK za ucelem hledani systémové podpory mezioborové spoluprace ve vsech regionech.
Pricemz chceme vyuzit dobrou praxi z region(, kde jiz mezioborova spoluprace probiha.

V rdmci nasi advokacni ¢innosti jsme se v letosnim roce hodné zamérili predevsim na zvySeni poctu skol/
déti zapojenych do programu obédy zdarma. Za timto ucelem jsme zrealizovaly dvé setkani/kulaté stoly ve
spolupraci s KU MSK, MPSV, MSMT a dalSimi aktéry. Kulaty stll realizovany v lednu 2024 nam pfines| zadané
vysledky, a to predevsim ve zméné nastaveni dotace MSK/MPSV obédy do Skol, kdy doslo diky i nasi intervenci
k rozsifeni cilové skupiny. Vérime, Ze timto krokem dojde k tomu, Ze Skoly budou vice o dotaci zadat a podpora
v podobé bezplatného stravovani se dostane k vétsSimu postu potfebnych déti. Aktudlné je podporeno max. 50
% déti v hmotné nouzi (nepocitaje déti z dalSich nizkopfijmovych rodin, které na hmotnou nouzi nedosahnou).
Stavajici systém financovani obédl zdarma je problematicky a neodpovida potfebdm terénu — vice dotacnich
tituld, vysokd administrativni zatéz pro Skoly, nejasna/rGznoroda cilova skupina prijemc(, sloZity systém
dokladovani potfebnosti pro zakonné zastupce apod.

Zaroven usilujeme o zmény legislativy za Ucelem zajiSténi systémového financovani obédd mimo dotacni
systém. Vystupy z kulatého stolu byly predany ministrdm MSMT a MPSV na jejich jednani k danému tématu
a vypada to, ze dojde k politickimu rozhodnuti zajisténi bezplatneho financovani pro déti v hmotné nouzi
z rozpoctu CR, formou soc. davky.

Zaroven délame osvétu mezi Skolami za Ucelem upozornovani na potifebnost zajisténi bezplatného stravovani,
které pfinasi pozitivni zmény do Skolniho Zivota déti z chudych rodin. Toto realizujeme v rdmci nasi prace, ale
také ve spolupraci s naSimi spolupracujicimi organizace a skrze Platformu pro v€asnou péci. V Cervnu jsme ve
spolupraci s dalsimi organizace zrealizovali ,kampan“ zamérenou na podporu Skol pfi vyuzivani dotace MSK na
obédy zdarma. My, i nasi kolegové jsme rozeslali do nasich spolupracujicich $kol/Skolek letdk Skolni obédy pro
vSechny déti (argumentace proc¢? + informace k vyzvé MSK) a také pozvanku na webinar k samotné dotacni
vyzve.

Diky tiskovym zpravam a dalSim aktivitam, které jsme realizovali, dosli k medializaci dané problematiky nejen
v regionalnim tisu, ale také Ceské televizi, MF Dnes apod.

Dalsi cilem nasi advokacni prace je zvysit zdjem rodin ze sociadlné znevyhodnéného prostredi o predskolni/
Skolni vzdeélavani, coz realizujeme v terénu prostfednictvim nasich kolegim. Dvakrat rocné délame osvétovou
kampar zamérenou na rodice — pred zapisy do MS/ZS a na pocatku Skolniho roku ohledné dochazky do MS.
Pfed zapisy spolupracujeme is kolegy ze SAS, OSPOD a rodinam pfeddvame info letaky s informacemi k zapisim.
V leto$nim roce jsme ke kampani vyuZzili letak, ktery byl vytvofen ve spolupraci MSMT a Platformy pro véasnou

svvs

a podporu.

Zrealizovali jsme 1 kampan zamérenou na obédy zdarma (plus vydali jsme 2 tiskové zpravy k tématu + reportaz
v CT, ¢ldanek v MF Dnes) a 2 kampané zamérené na rodice a zapojeni déti do predskolniho vzdélavani.
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2. Zajisténi vcasne péce o déti ve véku 0-3 v regionu Vitkovska a realizace programu U bibi

Posledni aktivita projektu byla zamérena na poskytovani véasné péce pro déti od 0 do 3 let — program U bibi,
ktera je blize popsana na str. 36.

Doucovani

V roce 2023 jsme zajiStovali doucovani v prdbéhu celého roku, a to v rdmci projektu Doucovéni na Vitkovsku
podporeného MSMT (Narodni plan obnovy).

V ramci projektu jsme zajiStovali douCovani detem v regionu Vitkovska, predevsim v obci Vitkoy, BudiSov n. B.,
Cermna ve Slezsku a také déti z DD Radkov-Dubova, které navstévuji zakladni Skoly v regionu. V obdobi od ledna
do prosince jsme doucovali celkem 141 (z toho 68 divek a 73 chlapcll). Ve vétsiné pfipadu probihalo doucovani
individualné, jelikoz pfinasi lepsi vysledky. Vétsina z doucovanych déti ma vétsi vzdélavaci problémy, a proto
je individualni pristup vhodnéjsi. Doucovani zajistovalo 16 tutord a probihalo 2x — 3x tydné dle individudlnich
potfeb. Ve vetsingé pfipadd zajiStujeme doucovani v prostordch nasi organizace, kam déti dochazeji, ale
v pripadé déti z DD Radkov-Dubova probiha doucovani v odpolednich hodinach zde. Cast déti z BudiSova n.
B. je doucovano pfimo ve skole. Vzhledem k tomu, Ze v regionu zajistujeme doucovani jiz dlouhodobé, mame
dobre nastavenou spolupraci se vsemi Skolami v regionu. Komunikace probiha predevsim s tridnimi uciteli, se
kterymi diskutujeme vzdélavaci potfeby déti a nastaveni podpory v rdmci doucovani. V ramci ZS BudiSov n. B.
je Uzka spoluprace také se socidlni pedagozkou Skoly, ktera ma agendu doucovani ¢astecné také pod sebou.
Konzultace s pedagogy ve vétsiné pfipadl probihaji bud' telefonicky nebo emailové. V nékterych pfipadech
jsou cetngjsi, i 2-3 x mésicné.

Doucovani vétsiny zakl je zaméreno na zakladni predméty jako je Cesky jazyk, matematika, prvouka, pfirodopis,
anglicky jazyk, zemépis apod. DoucCujeme také deti, které patfi mezi dyslektické zaky, u nichz je nezbytné
¢teni s dyslektickych Citanek. Zaci v doucovani se snazi. Pracuji a vétsi potize pfi doucovani nejsou. Zakim
poskytujeme pracovni listy na moZnost procvicovat ¢teni i doma, déti jsou ze socidlné slabych rodin a nemaji
doma zadné knihy. Pokud jim jsou tyto pracovni listy dany dom, tak vétsSina déti je skutecné precte a zpracuje
Ukoly. U mnohych zZaku prisla pred Vanoci zpétnd vazba s tim, Ze doslo ke zlepseni ve ¢teni. U vétsSiny zakd doslo
postupem Casu alespon k mirnému zlepSeni v prospéchu. V mésici srpnu 2023 jsme na doucovani méli zaky,
kteri se pripravovali na reparat. Jedna zakyné bohuzel svij postup do dalsiho ro¢niku neobhdjila, spise svym
pfistupem a nepravidelnou dochazkou do Skoly. Jedna zakyné 5. tfidy reparat Uspésné zvladla a postoupila do
dalsiho rocniku.
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Krouzky

V rdmci projektu IN-kluze na Vitkovsku (MSMT DP Roma) jsme v lofiském roce realizovali v Budi$ové n. B.
tanecni krouzek. Prostfednictvim krouzku byla Zakim poskytnuta skupinova podpora, kterd vede k pohybové
aktivité, kreativité, hudebnimu a pohybovému citéni. Déti navstévujici krouzek se v prlibéhu roku zucastnily
nékolika tanecnich soutézi probéhlych v ramci Moravskoslezského kraje a vystoupily na rfadé akci v regionu.
Tanecni krouzek pod nazvem Royal Angels probihal v BudiSové nad a navstévovalo ho celkem 9 déti.

~Nejvice jsme se vénovali hip hopu, ale taky street dance. Déti se zucastnily celkem 17 akci, z toho jsme meli
11 vystoupeni: 1. Skolni akademie v Budisove, 2. Den Rom{ v Budisové, 3.paleni ¢arodéjnic KRPS v Budisové,
4. Vlystoupeni pro seniory v Budisové, 5. Mikuldska diskotéka v BudiSové, 6. Vanocni vystoupeni v BudiSove,
7. Hravé odpoledne pro rodiny s détmi, 8.den Romu ve Vitkovée, 9. Romsky festival Opava, 10. benefi¢ni akce pro
Valinku Ostrava a 11. Maskarni ples Opava.

Ddle jsme méli 3 workshopy 1. Workshop s Ostravou, 2.workshop s Ostravou v Ostravée a 3. Workshop Khelen
Amenca pod vedenim lektorky Veroniky Kacové. A zucastnili jsme se tfi tanecnich soutéZi: 1.Budisov star
v Budisové nad Budisovkou, 2. Tanecni soutéz Krnov a 3. UkaZ co umis v Opaveé.

Tanecni krouZek vsechny déti spojil a diky vystoupenim a soutézim déti poznaly spoustu kamaradu, tanecniku
a také nova mista.” (Mira Fiser, vedouci krouZku)

Priméstskeé tabory

V loriském roce jsme realizovali v BudiSové nad BudiSovkou dva pfimestske tabory, pricemz jeden v ramci
projektu MSMT IN-kluze na Vitkovsku a druhy v srpnu v ramci projektu OPZ+ INkluze na Vitkovsku IN-VIT 3.

V Eervenci prob&hl pFiméstsky tabor Letem svétem zvifecim svétem pro 7aky ZS Budi$ov nad Budisovkou. Tabor
probihal od pondéli do patku od 8:30 do 15:30. Détem se predevsim libila prace se zvifaty, jejich poznavani,
prochazka s kozou ¢i psem. Tabora se zUcastnilo celkem 15 déti.

V pribéhu jednoho tdborového dne déti absolvovaly prochazku s kozou Julou a dalSimi vérnymi ¢tyfnohymi
kamarady. Po prochazce se déti pustily do modelovani zvifatek, ktera dnes potkaly. Déti byly neskutecné
kreativni a vzniklo spousta Uzasnych uméleckych dél. Nas tabor navstivil také zkuSeny veterindr, ktery ukazal
détem, jak probihd ockovani pst a koni. Déti mély také moznost zeptat se veterinare na cokoli, co je zajimalo
ohledné péce o zvirata.

Druhy priméstsky tabor s ndzvem Indidnské léto probéhl v poslednim srpnovém tydnu a zucastnilo se ho
celkem 12 déti.
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VZDELAVACI AKTIVITY PRO PEDAGOGICKE ODBORNIKY
A DALSI PRACOVNIKY

Vzdélavani zamérené na podporu vcasné péce

V rdmci projektu V&as a spolu — k trvalé zmé&né v MSK podpofeného Nadaci Ceské spofitelny jsme v lofiském
roce jsme pokracovali ve vzdélavani a poskytovani metodické podpory koleglim v oblasti véasné péce. V ramci
této aktivity jsme usporadali celkem 3 vzdélavaci akce, pficemz jedna byla dvoudenni, které byly zamérend na
témata, o které méli kolegové ze spolupracujicich organizaci zdjem. Jednalo se o vzdélani k tzv. Focus Boxu,
2vladani problémovych situaci na skoldch a Vyhodnoceni psychomotorického vyvoje ditéte. \/zdélavani se
Ucastnili jak kolegové ze socialnich sluzeb/organizaci, se kterymi spolupracujeme, tak pedagogové ¢i poradensti
pracovnici ze spolupracujicich skol.

Vzdélavani pedagogickych pracovniki v ramci projektu KUPP Klima-Prevence-Podpora

V ramci projektu KliPP, do kterého byly zapojeny tfi zakladni Skoly z Opavska (zS Matadkova, Opava, ZS T.G.M.,
Opava a ZS Hradec n. M.) jsme zajistovali vzdélavani pedagogickym pracovnik(im réiznorodou formou-

V lofiském roce jsme uskuteénili nékolik semindfd, které byly zaméfeny na: ZS Hradec n. M. — Komunikace
podporujici u¢eni (A. Dobrovolna — 2 skupiny pedagogl) a Jak efektivné zviddat hnév a agresivitu Zdku
(R. Pavlovsky). ZS Mafadkova Opava — TFidnické hodiny (A. Dobrovolna — 2 skupiny pedagogl) a Spoluprdce
pedagogiia AP (O. Teremova — online 2 skupiny pedagogll). ZS T.G.M. Opava — Prdce s casem a psychohygiena
ucitele (Opravil, Tvrdon), Tridni ucitel jako lidr (Hubatka). Zpétnd vazba pedagogl na vSechny realizované akce
byla veskrze pozitivni.

Zde zpétna vazba na semindf p. R. Pavlovského Jak efektivné zvladat hnév a agresivitu zak{:
,Nastartovdni nového Skolniho roku ve spolecnosti pana Romana Pavlovského bylo opravdu pfijemné
a prinosné. Jeho Skoleni s ndzvem Jak efektivné zvlddat hnév a agresivitu Zdki poskytlo vhled do problematiky
jedndni nejenom s détmi, ale také s jejich rodici. Pan Pavlovsky ndm predstavil Ctyfi zdkladni komunikacni
pristupy — kvadranty a to nejenom v teoretické cdsti. Velice kladné hodnotim moZnost vyzkouset si modelové
situace jedndni ucitel-Zdk, ucitel —rodic, kde se s nami pan lektor snaZil hledat konkrétni feseni daného problému
prostrednictvim jiz zminénych komunikacnich pristupli. Pan Pavlovsky je nejen odbornikem, ale predevsim
velkym praktikem v dané oblasti.”, sdélila Markéta Mazurova, skolni metodicka prevence.

Metodickd podpora pedagogim v ramci projektu KIiPP probihala rovnéz formou tzv. Platforem pro sdileni
zkusSenosti, kterych se Ucastnilo predevsim vedeni Skol a ¢lenové SPP. V loniském probehly celkem 3 Platformy
pro sdileni zkuSenosti se zaméfenim na téma nastaveni Skolniho poradenského pracovisteé, prace s détmi
s naro¢nym chovani a specifickymi potfebami, individualizace, diferenciace vyuky a zavérecné setkani bylo
zaméreno na zhodnoceni aktivit projektu, jejich efektivity a dopadu na Zaky.
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PREVENCE
Prevence na skolach

NaSe organizace poskytuje Skolam komplexni podporu v oblasti prevence rizikového chovani a aktudlné
nabizime programy ve vSech formach prevence. Na realizaci preventivnich programi se podili zkuseni lektofi
(psychologové, specidlni pedagogové, kariérovi poradci apod.), ktefi maji v oblasti prevence rizikového chovani
a prace s tfidnim kolektivem dlouhodobé zkusenosti.

Tematické programy primarni prevence

V roce 2023 jsme na zakazku Skol realizovali celkem 13 preventivnich programl zamérenych predevsim na
vztahy ve tridé, reSeni konfliktd, prevence zavislosti apod.

Jednalo se o preventivni programy pro zaky 2. az 9. rocniku ZS Haj ve Slezsku a dale jsme v rdmci preventivniho
projektu ZS Eduarda BeneSe v Opavé realizovali ndvazné preventivni programy pro zaky 6. tfid. Tyto programy
byly zaméreny predevsim na rozvoj komunikacnich dovednosti, poskytovani zpétné vazby, reseni konfliktd
a podporu dobrych vztah( ve tridach.

Intervencni programy pro tridni kolektivy

V lonském roce nas ve zvysené mire oslovovaly skoly s Zadosti o zajisténi intervencnich program( pro tridni
kolektivy zamérené na zlepSeni vztah( ve tridé, reseni konfliktl apod. Dle slov nasich kolegli ze Skol méla
negativni dopad na vztahy 7ak( dlouhodoba distanc¢ni vyuka a absence osobnich kontakt(.

Programy jsme realizovali naptiklad na ZS a gymnaziu Komenského, Vitkov, ZS OldFigov, ZS Budidov n. B. & ZS
Neplachovice.

Vycvik peer aktivistu

V lofiském roce jsme rovné? zahajily vycvik peer aktivistt ze ZS KyleSovice v Opavé, ktery byl zamé&fen pFipravu
peer lektor( a pfipravu samotnych preventivnich programd, které budou nasledné peer aktivisté realizovat pro
své spoluzaky ve skole. Vycvik zahrnuje celkem 16 hodin, pricemz jsme se zaméfili na proskoleni zakd v oblasti
lektorskych dovednosti, struktury programy, metod prace se tfidou apod. Poté jsme se zaméfili jiz na samotnou
pripravu program, jejich testovani a prvotni realizaci za mentorské podpory pracovnik(l naseho Centra.

Celkem jsme méli ve skupiné 12 holek a klukl z 6. aZ 8. tfid, ktefi se rozhodli, Ze pfipravi programy zamérené na
témata: dusevni pohoda — wellbeing, prace s emocemi, vztahy ve tfidé a bezpeéné uzivani online komunikaci.

VSichni peer aktivisté pristoupili k pfipravé zodpovédné a tési se na naslednou realizaci program( ve své skole.

Adaptacni programy / pobyty

V roce 2023 jsme realizovali adaptaéni programy pro nasi spolupracujici Zakladni Skolu Edvarda Benese
v Opave. Programy jsme realizovali pro Zaky ¢. a 6. ro¢nikd, kterych se vZdy Ucastnili také pedagogové Skol,
tridni ucitelé Ci asistenti pedagoga. Zaroven jsme realizovali adaptacni programy pro ZS Neplachovice pro zaky
6. tfid.

Podstatou adaptacniho kurzu je, aby se novi spoluzaci poznali jinak a vice neZ jak jim Skolni tfida nabizi. Nauci
se spolupracovat a lépe rozumét jeden druhému. Cilem kurzu je nejen sezndmeni, ale pfedevsim nastartovani
procesy, které jsou nezbytné pro zdravé fungovani skupiny.

Prechod na novou Skolu je pro déti narocné obdobi a je spojen s dynamickym procesem ptizplsobovani se
novym podminkam. Nejedna se pouze o zménu pozadavkl, které jsou na déti kladeny, ale predevsim o zménu
socidlniho prostfedi. Dité se setkdva s novym kolektivem a novymi uciteli.

Smyslem adaptacniho programu/pobytu je, aby se novi spoluzéci poznali jinak a vice neZ jak jim Skolni tfida
nabizi. Cilem programu neni vsak jen vzajemné seznameni, ale predevsim nastartovani procesu, které jsou
nezbytné pro zdravé fungovani skupiny.

V loriském roce jsme tedy zrealizovali celkem 8 adaptacnich programii pro cca 195 Zakd.

Projekt KliPP (Klima - Prevence - Podpora)

V roce 2023 jsme pokracovali v realizaci projektu KliPP Klima-Prevence-Podpora. Cilem projektu KLIPP bylo na
vybranych Skoldch v regionu Opavsko pilotné ovéfit program KIiPP (ZS Mafadkova, Opava, ZS T. G. Masaryka,
Opava, ZS Hradec n. M.). Tento program jednak zajisti ohrozenym détem/détem se specifickymi potfebami
v€asnou podporu ze strany multioborového tymu (psycholog, specialni pedagog, terapeut apod.) zamérenou
na feseni akutnich problémd (vychovnych/vztahovych/vzdélavacich problém( apod.) a zéroven se zaméfi
na dlouhodobé koncepéni feseni problematiky péce o ohroZzené déti na Skoldch prostfednictvim nastaveni
funkéniho systému a postupl pfi reseni narocnych situaci ve Skole i prostfednictvim dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovnik(l, mentoringu a supervize.

Cile projektu byly naplfiovany prostfednictvi realizace aktivit projektu — podpory multidisciplinarniho tymu,
vzdélavani a metodické podpory pedagogiim apod.

V pribéhu realizace projektu plisobil na skolach multidisciplinarni tym, jehoZ cilem bylo zajistit pfimou
podporu ohrozenym détem, podporu pfi feSeni vychovnych a vztahovych problém. Cilem bylo rovnéz naudit
déti regulovat své chovani a posilit jejich osobnostni a socidlni kompetence a dovednosti. Soucasti prace tymu
byly také konzultace s pedagogy a zajiStovani metodické podpory jim pfi praci s ohroZzenymi détmi. V lonském
roce jsme podpofili celkem zakd 650 zak(. Z celkového poctu zakd, se kterymi jsme v rdmci projektu pracovali
(1097), bylo cca 120 zaku s odlisSnymi Zivotnimi podminkami a odliSného kulturniho prostredi.

V rdmci primarni prevence se kolegyné zamérovali na programy zamérené na posileni spoluprace, komunikaci,
prace s emocemi a dodrzovani pravidel.

V ramci intervence jsme realizovali programy pro tfidni kolektivy (dlouhodobéjsi spoluprace) a poskytovali
individudIni konzultace zdkd, rodicim i ucitelim. Skoly projevovaly zdjem o spolupraci a vnimaly pfinos
realizovanych aktivit. Potfebnost, pribéh i dopad aktivit byl pribézné konzultovan jednak s pracovniky SPP,
pak rovnéz i s tfidnimi uciteli, Zaky ¢i rodici.

Celkem jsme pracovali se 33 tfidami a individualni podpora byla poskytnuta 27 Ziakim a 10 rodi¢iim
v oblasti feseni néjakych vychovnych, vztahovych ¢i psychickych problémd, jejichZ soucdasti jsou i konzultace
s rodici a pedagogy.

Diky realizaci projektu jsme si mohli ovéfit nas program KLIPP, ktery zajistuje Skoldm komplexni podporu
v oblasti péce o Zaky z ohrozenych/znevyhodnénych skupin. Osvédcila se jak prima podpora détem, ziskali
jsme mnoho dalSich zkuSenosti spojenych s realizaci preventivnich i intervencénich programd, tak podpora
pedagogim a vedeni Skol. Diky projektu jsme nyni pevnéjsi ve svych kompetencich, které vyuzijeme v nasi
dalsi praci na Skolach v regionu. Vime, Ze jsme schopni Skolam zajistit také kvalitni metodickou podporu nejen
nasimi internimi odborniky, ale také externisty, se kterymi spolupracujeme (lektori, mentofi). Sitovani a sdileni
zkuSenosti nam dava velky smysl a podporovali jsme ho i v rdmci projektu mezi Skolami, které se na tento
aspekt rozvoje kompetenci svych pracovnik rovnéz vice zamérily a velmi ho vitaly.
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SITOVANI/SPOLUPRACE

Sitovani a spoluprace vsech aktér(, kteri poskytuji sluzby pro rodiny s détmi, je klicovani pro zajisténi véasné
a efektivni podpory klientlm.

My v Centrum se o rozvoj spoluprace aktivné snazime dlouhodobé, a to rdznymi zplsoby. Jiz nékolik let
podporuje na Vitkovsku tzv. multidisciplinarni tym (MDT), jehoZ cilem je podpora a rozvoj sluzeb pro rodiny
s détmi na Vitkovsku. V loriském roce se zacal schazet MDT v ramci projektu IN-VIT 3, jehoZ hlavnim cilem je
prevence predcéasnych odchod( ze vzdélavani. Na zacatku projektu probihalo individudIni oslovovani aktérd
s cilem seznamit je s projektem, MDT, jeho cilia moznostmi fungovani. V fijnu a listopadu probehla dve setkani
MDT, jeho? &leny jsou zastupci MS, ZS, socidlnich sluzeb (NZDM, SAS), SPC, OSPOD, mést/obci apod. Do tymu
se nam zatim nepodafilo zapojit vsechny potfebné instituce, ale usilovné na tom i nadale pracujeme. Prvni
setkani MDT bylo zaméfeno na sezndmeni se s aktivitami projektu a jeho cili, s daty tykajicimi se pfedcasnych
odchodl ze vzdélavani, skolni nelspésnosti v regionu a také s case managmentem, ktery ndm predstavila
kolegyné Anna Bekova z organizace SOFA. Druhé setkani bylo jiz zaméfeno na tvorbu metodiky zamérené na
identifikaci Zakd/déti ohroZenych predéasnym odchodem ze vzdélavani, kterd se nyni pilotné ovéfuje ve
spoluprdci se s partnerskymi Skolami.

Zaroven jsme v lofiském roce, diky projektu INkluze na Vitkovsku — IN-VIT 3 zacali v regionu Vitkovska pilotovat
tzv. case managment (CM).

Co je to case managment a komu muze pomoci?

CM je komplexni a koordinovana péce o rodiny s détmi, které se ocitly ve slozZité Zivotni situaci. Case manager
ve spoluprdci s rodinou a dalSimi odborniky multidisciplinarniho tymu (socidlni sluzby, Skolstvi, poradenstvi
apod.) pomaha spolecné resit problémy, se kterymi se rodiny potykaji. Cilem case managmentu je podchytit
problémy rodin s détmi vcas a efektivné.

Nasi hlavni cilovou skupinou v CM jsou rodiny, které se potykaji s potiZi ve vice oblastech svého Zivota, potrebuji
podpofit v oblasti vychovy a vzdélavani ditéte, chtéji své problémy vyresit za spolulcasti dalSich odbornik(,
jenZ jsou jim k dispozici.

Za nékolik mésicl intenzivni prace mUizZeme fict, Ze case managment se ndm krasné rozjel s podporou vsech
zaangazovanych aktér( a taky aktivnich rodi¢d. Podafilo se nam nastavit proces prace s rodinou, vytvorit
potfebnou dokumentaci, ziskat do tymu skvélé a zkuSené facilitdtorky pfipadovych konferenci, a pfedevsim
ziskat si dGvéru nasich klient(.

Jiz nyni vidime, Ze CM a kooperace vsech aktérd zajistujicich podporu rodinam je skvély nastroj a pfinasi své
ovoce.

Jizod roku 2020 se v ramci Centra intenzivneé zaméfujeme na sitovani a rozvoj partnerstvis dalsimi organizacemi.
Jsme aktivnimi ¢leny Platformy pro véasnou péci, jenz sdruzuje organizace, které se v CR zabyvaji v€éasnou péci
— podporou déti ve véku od narozeni do 8 let a jejich rodin, které diky socio-kulturnim bariérdm nemaji stejny
pristup ke vzdélani jako zbytek populace a stat jim nenabizi v takové situaci pomoc. Platforma funguje jak pro
systematickou podporu déti a rodin, vzajemnou pomoc mezi ¢lenskymi organizacemi, tak i pro spoleény postup
ve snaze o systémové zmény v rdmci Ceského vzdélavaciho a socidlniho systému smérem k takto vylouc¢enym
détem a rodindm. A nasSe organizace se aktivné zapojila do jedné z pracovnich skupiny Platformy, ktera se
vénuje advokacni praci.

Rovné? rozvijime spolupraci s dal$imi organizacemi nejen z Moravskoslezského kraje, ale celé Ceské republiky.
V oblasti komunitni prace je to Vzdjemné souziti z Ostravy a IQ Roma Servis z Brna. Spole¢né s témito, i dalSimi
organizacemi realizujeme projekt Cesta k porozuméni zaméreny na rozvoj komunitni prace a posileni romskych
lidrd.

Spoluprace a sdileni zkuSenosti ndm davaji smysl a pfispivaji nejen k nasSemu rozvoji, ale také k rozvoji vech
nasich partnerskych a spolupracujicich organizaci. Velmi radi organizujeme a vysildame nase pracovniky na
staze do rliznych organizaci. V lofiském roce jsme navstivili napfiklad kolegy z ostravského Vzdjemného souzit,
z organizace Eurotopia.cz, spolu Za Opavu apod. Sdileni zkuSenosti z kolegy z jinych organizaci, ktefi se vénuji
podobnym aktivitdm jako my, jsou pro nas vidy velkou inspiraci.

Jako organizace se zapojujeme do rlznych odbornych platforem, pracovnich skupin a sami taky jejich vznik
iniciujeme.

Participace ClI na pracovnich skupinach:

. (:Zlen lokdIniho partnerstvi Vitkov/Budisov ve spolupréci s Agenturou pro socidIni zaclefiovani
e Clen platformy ,Uspéch pro kazdého zaka“

* Clen Society for all (SOFA)

* Clen Platformy pro vcasnou péci (nadace OSF)

e Clen Platformy pro kariérové poradenstvi (MS PAKT)

e Clen pracovni skupiny Rodina a osoby ohrozené socidlnim vylouc¢enim v raémci komunitniho planovani
socialnich sluzeb mésta Vitkova

* Clen pracovni skupiny MAP Vitkovsko- Kariérové poradenstvi/Spolecné vzdélavani

e Clen pracovni skupiny MAP Opavsko- Aktivni déti

e Clen pracovni skupiny MAP Opavsko — Rovné prilezitosti

e Clen pracovni skupiny MAP Opavsko- Kariéra

Spolupraci a sdileni zkuSenosti se snazime podporovat také samotnou realizaci nasich projektl, v ramci,
kterych uzavirdme také oficidlni partnerstvi. Jedna se predevsim o evropské projekty, které realizujeme
v regionu Vitkovska (ukonceny projekt IN-VIT 1, navazujici/probihajici projekt IN-VIT 2). V téchto projektech
Uzce spolupracujeme predevsim se Skolami v tomto regionu jako je Zakladni Skola a gymnazium, Komenského,
Vitkov; Zakladni Skola Jana Zajice, Vitkov; Matefska Skola, Vitkov; Zakladni Skola, BudiSov nad BudiSovkou;
Matefska skola Budisov nad Budisovkou; Stfedni Skola, Odry.

Spole¢né s nasimi partnery se snazime co nejlépe nastavovat spolupraci smérem k nasim klientdm (zak{m,
rodiclim) a hleddme cesty, jak poskytovat nasi podporu co nejefektivnéji a nejsmysluplnéji.

V rdmci projektu IN-VIT 2 probihaji také pravidelnd metodicka setkani zamérené na kariérové poradenstvi.
Jejich cilem je sdilet zkuSenosti viech ¢lenl tymu v oblasti kariérového poradenstvi a vytvaret nové metodické
materialy pro zaky, pedagogy. A jednim z nasich spolecnych cild v projektu je rovnéz vytvorit Koncepce
kariérového poradenstvi Sité na miru kazdé z naSich partnerskych skol.
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PROJEKTY a jejich donatori
Centrum pro rodinu a mezilidskeé vztahy
Projekt Centrum pro rodinu je spolufinancovan z Operacniho programu Zameéstnanost plus ¢astkou 6 093 038
K¢.
Realizator projektu: Centrum inkluze o.p.s.

Doba realizace: 1. 5. 2023 - 30. 4. 2026

Hlavni cil projektu je zaméfen na podporu socidlniho zaclefiovani osob a skupin osob socidlné vyloucenych
¢i socidlnim vyloucenim ohroZzenych z regionu Vitkovska prostfednictvim zajisténi odborného sociadlniho
poradenstvi zaméreného na reseni nepfriznivé zivotni situace klient( v oblasti mezilidskych vztah( (rodinnych,
manzelskych i dalSich) a vychovnych potizi. V ramci projektu poradéame také vzdélavaci aktivity pro rodiny
s détmi, které jsou zaméreny na vychovu déti, vztahy v rodiné, komunikaéni dovednosti apod.

Inkluze na Vitkovsku — IN-VIT 3
Projekt IN-VIT 3 je spolufinancovan z Operac¢niho programu Zameéstnanost plus ¢astkou 9 999 500 K¢.
Realizator projektu: Centrum inkluze o.p.s.

Partner projektu: Zakladni Skola a gymnazium Vitkov, pfispévkova organizace; Zakladni Skola Budisov nad
BudiSovkou, okres Opava, pfispévkova organizace, Zakladni Skola Vitkov, nam. J. Zajice ¢.1, pfispévkova
organizace, Matefska Skola BudiSov nad BudiSovkou, pfispévkova organizace

Doba realizace: 1. 8. 2023 - 31. 7. 2026

Hlavnim cilem projektu je nastaveni efektivniho a ucinného systému podpory rodindm s détmi ze socidlné-
ekonomicky znevyhodnéného prostfedi v oblasti pfedskolniho i Skolniho vzdélavani za Gcelem snizeni rizika
predcasnych odchod( 7kl ze vzdélavani v regionu Vitkovsko. Naplnéni cile dosdhneme prostrednictvim
realizace téchto aktivit: KA1 V¢asna péce o rodiny s détmi ve véku 0-6 let, KA2 Motivac¢ni a podpUrné programy
a KA3 Multidisciplindrni tym a individualni podpora formou case managmentu.

KIiPP (KLIMA - PREVENCE - PODPORA)

Projekt je podporen z Fondl EHP a Norska v rdmci programu Active Citizens Fund prostrednictvim konsorcia
tvofeného Nadaci OSF, Vyborem dobré vile — Nadaci Olgy Havlové a Skautského institutu ¢astkou 75 069,14 €.

Doba realizace: 1. 10. 2022 —31. 3. 2024

Cilem projektu KIiPP je tedy na vybranych Skolach v regionu Opavsko pilotné ovéfit program KIiPP. Tento program
jednak zajisti ohrozenym détem/détem se specifickymi potfebami véasnou podporu ze strany multioborového
tymu (psycholog, specialni pedagog, terapeut apod.) zamérenou na feseni akutnich probléma (vychovnych/
vztahovych/vzdélavacich problém( apod.) a zaroven se zaméri na dlouhodobé koncepéni feseni problematiky
péce o ohrozené déti na Skolach prostfednictvim nastaveni funkéniho systému a postupt pfi feSeni narocnych
situaci ve skole ¢i prostfednictvim dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnik(, mentoringu a supervize.
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Cesta k porozumeéni

Projekt je podporen z Fondd EHP a Norska v ramci programu ¢astkou 2 910 824 K¢.
Doba realizace: 1. 1. 2022 —31. 12. 2023

Realizator projektu: Centrum inkluze o.p.s.

Partnefi projektu: Mésto Vitkov, Mésto BudiSov nad BudiSovkou, EUROTOPIA.CZ, 0.p.s., IQ Roma servis, z.s.,
Vzajemné souZiti, 0.p.s.

Projekt Cesta k porozuméni je zaméren na posileni inkluze a postaveni RomU a zlepseni vztah(l mezi romskou
minoritou a majoritou v regionu Vitkovska. Zdmérem projektu je podpofit cilovou skupinu predevsim realizaci
téchto navzajem provazanych klicovych aktivit: 1) Realizace komunitni prace v BnB, 2) Podpora romskych
lidrd a vzniku romské platformy a 3) Realizace edukativnich a osvétovych akci za ucelem zlepseni obrazu
RomU na Vitkovsku. Cilem projektu je prispét k aktivizaci a zplnomocnéni romskych obyvatel v BudiSové
nad BudiSovkou a k vytvoreni kompetentni komunity, posilovat postaveni romskych lidrl a rozvijet jejich
schopnosti pfi vyjednavani a prosazovani vlastnich zajmU, podpofit vznik a fungovani samostatné romské
platformy a prispét ke zlepseni obrazu RomU a ke zlepseni vzdjemnych vztahl mezi romskou minoritou
a majoritou.

Projekt MSK - Centrum pro rodinu - vc€as a spolu 2

Projekt je financovan z prostredkl Moravskoslezského kraje v ramci Programu podpory cinnosti v oblasti
rodinném politiky, socialné pravni ochrany déti a navazujicich ¢innosti v socidlnich sluzbach na rok 2023 ve vysi
198 000 K¢.

Realizator projektu: Centrum inkluze o.p.s.

Doba realizace: 1. 1. 2023 —31. 12. 2023

Cilem projektu Centrum pro rodinu —v¢as a spolu 2 bylo podpofit rozvoj rodicovskych kompetenci ohrozenych
rodin s détmi ve véku 0-6 let v regionu Vitkovska prostfednictvim realizace véasné péce.

Projekt MSK — Centrum pro rodinu a prevenci — vzdélavani rodicu

Projekt je financovan z prostredkl Moravskoslezského kraje v ramci Programu podpory cinnosti v oblasti
rodinném politiky, socialné pravni ochrany déti a navazujicich ¢innosti v socidlnich sluzbach na rok 2023 ve vysi
70 000 K¢.

Realizator projektu: Centrum inkluze o.p.s.

Doba realizace: 1. 1. 2023 —31. 12. 2023

V ramci Centra pro rodinu — vzdélavani rodicl jsme zajistovali rodindm s détmi vzdélavaci aktivity zamérené
na rozvoj rodi¢ovskych kompetenci.
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Doucovani déti na Vitkovsku 2

Projekt byl financovan MSMT v rdmci vyzvy Narodniho planu obnovy ¢astkou 812 000 Kg.
Realizator projektu: Centrum inkluze o.p.s.

Doba realizace: 1. 1. 2023 —31. 12. 2023

Projekt Doucovani déti na Vitkovsku 2 byl zaméfen na zajisténi podpory socidlné znevyhodnénym détem
z regionu Vitkovska v oblasti jejich vzdélavani a jeho hlavnim cilem je pfispét ke zvySeni §kolni Uspésnosti téchto
déti a k prevenci pfed¢asného ukoncovani vzdélavani.

Vcas a spolu - k trvalé zméné v MSK
Projekt byl podpofen Nadaci Ceské spofitelny ve vy3i 1 100 000 K¢.
Doba realizace: 1. 1. 2023 —31. 1. 2024

Cilem tohoto projektu bylo rozsifit kompetence pracovnikl v oblasti véasné péce zamérené na rodiny s détmi
ve veku 0-3 roky, zvysit kvalitu poskytovani véasné pece a zefektivnit jeji zajisténi v MSK, podpofit a zlepsit
spolupraci mezi predskolnimi kluby/MS, zefektivnit systém véasného rozpozndavani ohrozenych déti a zajistit
komplexni podporu socialné znevyhodnénym rodindm s détmi v Moravskoslezském kraji. Souc¢asti byla rovnéz
advokacni prace zaméfend na podporu rozvoje véasné péce v Moravskoslezském kraji.

IN - kluze na Vitkovsku 2
Projekt je podpoFfen z MSMT v rdmci dotaéni vyzvy Podpora integrace romské mensiny v roce 2023 915 000 Kg&.
Doba realizace: 1. 1. 2023 —31. 12. 2023

Hlavnim cilem projektu bylo pfispét k Uspésné integraci socialné znevyhodnénych romskych déti do Skol
hlavniho vzdélavaciho proudu a do stfednich skol v regionu Vitkovsko, zvysit jejich Skolni Uspésnost, predejit
predcasnému ukoncovani jejich vzdélavani. Dil¢imi cili projektu bylo: 1) zvysit pocet romskych déti ve
formalnim i formalnim predskolnim vzdélavani, zvysit jejich pfipravenost na vstup do zakladni Skoly a pfispét
ke zvyseni jejich Skolni Uspésnosti, 2) zvysit celkovy pocet romskych zakd z CS vzdélavanych ve Skolach hlavniho
vzdélavaciho proudu, zlepsit Skolni Uspésnosti zakU z cilové skupiny a snizit pocet zak(, ktefi predcasné ukoncuji
své vzdélavani, 3) prispét k smysluplnému traveni volného ¢asu déti z BudiSova n. B. a podporovat jejich silné
stranky v oblasti neformalniho vzdélavani.

Centrum pro rodinu a véasna péce

Projekt byl podporen Méstem Vitkov ve vysi 100 000 K¢.

Doba realizace: 1. 1. 2023 - 31. 12. 2023

Cilem projektu bylo poskytnou podporu ohrozenym rodindm a rodinam v krizi prostfednictvim 1) poskytovani
odborného socialniho poradenstvi pro socidlné znevyhodnéné a socidlnim vylou¢enim ohroZené osoby

z regionu Vitkovka a 2) zajisténim vcéasné péce a realizaci predskolniho klubu pro ohrozené rodiny s détmi ve
véku 3-8 let.
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Centrum pro rodinu a prevenci
Projekt byl podpofen MPSV v ramci dotacni vyzvy Pro rodinu ve vysi 372 518 K¢.
Doba realizace: 1. 1. 2023 —31. 12. 2023

V ramci Centra pro rodinu a prevenci jsme zajistovali rodindam s détmi 1. odborné poradenstvi zaméfené na
podporu rodicovstvi, partnerstvi, podporu pozitivnich vztahQ uvnitf rodiny, na reseni konfliktl v rodiné di
na feSeni rozvodové a porozvodové situace. Dale jsme realizovali 2. vzdélavaci aktivity zaméfené na rozvoj
rodi¢ovskych kompetenci.

Cilem projektu bylo predevsim posilovat a rozvijet rodi¢ovské kompetence, zkvalithovat rodinné vztahy
a partnerstvi a zajiStovat komplexni podporu a pomoc rodindm s détmi, které se ocitli v krizi, ¢imz chceme
pfedchazet nestabilité uvnitf rodin s détmi, kterd by mohla nasledné vést k jejimu rozpadu, a také k pfedchazeni
negativnich jevl v celé rodiné (pouze jako prevence mimo spolupraci s OSPOD).

rrojpkt OPVVV ZvysSovani kvality neformalniho vzdélavani v Moravskoslezském
kraji

Projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem CR ¢astkou 19 000 390,00 K¢,
¢astka urcena na aktivity Centra inkluze o.p.s. je 511 548 K¢.

Realizator projektu: Rada déti a mladeze Moravskoslezského kraje, z. s.

Partner projektu: Centrum inkluze o.p.s.

Doba realizace: 1. 9. 2019 — 28. 2. 2023

Cilem aktivit projektu je zkvalitnéni neformalniho vzdélavani a vzdélavani pracovnikd nestatnich neziskovych
organizaci i dobrovolnych pracovnikd v neformalnim vzdélavani prostrednictvim sdileni zkuSenosti a vzajemné
spoluprace.

Centrum inkluze o.p.s. bude v ramci projektu realizovat tyto klicové aktivity 1) Vzdélavani pracovnik(
v neformalnim vzdélavani—realizace ve vzdalenosti 10 a vice km, 2) Sdileni zkuSenosti pracovnikd v neformalnim

vzdélavani s financovanim osobnich nakladl a 3) Tandemové neformalni vzdélavani s financovanim osobnich
naklad(.
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DEKU]ElylE VSEM NASIM PODPOROVATELUM, DONATORUM
A DARCUM

Evropskd unie (Evropské strukturalni a investi¢ni fondy — Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani)

EVROPSKA UMIE
Evropskaé strukturdlni a investicni fondy

Operadni program VWyzkum, vwvoj a vedélavani

Evropska unie (Evropské strukturalni a investi¢ni fondy — Operacni program Zaméstnanost PLUS)

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy

Evropska unie

Evropsky socialmi fond

Operacni program Zaméstnanost

;9 Moravskoslezsky
kraj

o— NADACES

Norway fedics Ceskeé spofitelny
grants

Ministerstvo prace a socidlnich véci

Moravskoslezsky kraj

Meésto Vitkov

Fondy EHP a Norska v ramci programu Active Citizens Fund prostfednictvim konsorcia tvofeného Nadaci OSF,
Vyborem dobré vile — Nadaci Olgy Havlové a Skautského institutu

Nadace Ceska spofitelna

NARODNI
=  PLAN
\ oBNOVY

b el ._T"‘~ |
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Priloha v ucetni zavérce
ucetni obdobi roku 2023

L. Obecné udaje o ticetni jednotce
Nazev tGéetni jednotky: Centrum inkluze o.p.s.
Sidlo tcetni jednotky: Svermova 249, 749 01 Vitkov
Pravni forma: obecné prospésna spole¢nost
IC: 294 61 545

Ucetni jednotka je zapsana v rejstiiku obecné prosp&snych spole¢nosti, vedeného Krajskym
soudem v Ostravé oddil O, vlozka 1144

Poslani ucetni jednotky:

Poslanim obecné prospeésné spolecnosti Centrum inkluze o.p.s. jsou preventivni osveétoveé
¢innosti zamétené na predchdzeni rizikovych projevli chovani u déti, mladeze 1 dospélych.
Podpora zavadéni prvki inkluzivniho/spoleéného vzdélavani do soucasné praxe Skol.
Vychovné-vzdelavaci a socidlné-aktivizacni ¢innosti smétujici k zajisténi rovnych prilezitosti.
Diagnostické, poradenské, podptrné, konzultacni a osvétové Cinnosti v oblasti psychologie,
specialni pedagogiky a pedagogiky apod.

Poskytovani socialnich sluzeb, poradenstvi, mediace a terénni prace jednotlivciim a rodinam,
v¢. realizace komunitnich aktivit.

Podpora sitovani a multidisciplinarni spoluprace.

Vzdélavaci aktivity pro pedagogické pracovniky a pomaéhajici profesiondly a dale pro déti,
mladez a rodiny.

Volnocasové aktivity pro déti a dospélé.

Spoluprace s dal§imi institucemi a organizacemi statniho i nestatniho sektoru.

Ugetni jednotka vykonava obecné prospé&sné sluzby v najatych nebytovych prostorach, vyuziva
informacni a telekomunikacni techniku, kterou ma zaptjcenou od Mésta BudiSov nad
Budisovkou.

Od 1. 5. 2023 se ucetni jednotka stava rozhodnutim Krajského titadu Moravskoslezského kraje,
odbor socidlnich véci, poskytovatelem registrované socialni sluzby ,,odborné socidlni
poradenstvi, identifikator 8980933.

Statutarni organ — reditel:
Mgr.Lucie Stanjurova

Spravni rada:

Ptedseda: Mgr.Hana Ticha

Clen: Be.Dagmar Polaskova r. 1952
Clen: Bc.Dagmar Polaskova r. 1976
Clen: Mgr.Jiti Zdralek

Clen: Mgr.Petra Wittek StoniSova
Clen: Be.Irena Cechova

Dozor¢i rada:

Predseda. Mgr.Katefina PolaSkova
Clen: Mgr.Petra Plhakova

Clen: Be.Katefina Skalikova

Zakladatelé:
Mgr.Hana Ticha
Mgr.Lucie Stanjurova

Vklad do vlastniho jméni: 1.000,--K¢
IL. Pouzité obecné icetni metody a zasady

Ugetnim obdobim je kalendaini rok.

Ugetni jednotka ocefuje majetek a zavazky v souladu s § 24-26 zakona o uéetnictvi.

Ugetni jednotka nepofizovala dlouhodoby majetek a proto nestanovuje odpisovy plan wi¢etnich
odpisi.

Ugetni jednotka nevytvaii opravné polozky ani rezervy.

Ugetni jednotka nema titul pro piepofet idaju v cizich ménach na eské koruny.

Ugetni jednotka nevykazuje majetek, u néhoZ by méla byt stanovena realna hodnota.

I11. Informace Kk rozvaze

Ugetni jednotka nema p¥imy ani nepiimy podil na jinych spoleénostech, nevlastni akcie ani jiné
cenné papiry (dlouhodoby finan¢ni majetek), nema dlouhodoby hmotny ani nehmotny majetek,
zésoby. Ugetni jednotka za drobny hmotny majetek povazuje od roku 2022 majetek od 1,- K¢&.
Ucetni jednotka nema k rozvahovému dni Zadné splatné zavazky pojistného na socialnim
zabezpeceni a piispévku na statni politiku zaméstnanosti, vetejného zdravotniho pojisténi ani
evidované danové nedoplatky u mistné ptislusnych financ¢nich a celnich organd.

Ugetni jednotka nema 74dné zavazky splatné déle neZ za pét let, nema 7adné zavazky kryté
plnohodnotnou zarukou, nema dluhy, které nejsou obsazeny v rozvaze.

IV.  Informace k vykazu zisku a ztraty

Vysledek hospodaieni 2023 56.937,95 K¢é
z hospodaftska ¢innosti 0 K¢
z hlavni ¢innosti 56.937,95 K¢
danl z pfijmu pravnickych osob 0 K¢

Vysledek hospodareni roku 2022 ve vysi -57.558,17 K¢ byl pieveden na ucet nerozdéleného
zisku / neuhrazené ztraty minulych let.

Personalni udaje

Primérny evidencni pfepocteny pocet zaméstnanct 12,80
Pocet tidicich, kontrolnich a jinych organti 10
Pocet ¢lenti organd, ktefi jsou zaroven zaméstnanci 1
Osobni naklady 6.839.049 K¢
Ostatni socialni naklady 18.072 K¢

Vyse odmén a funkénich pozitkii ¢lenlim statutarnich a kontrolnich organt z titulu jejich
funkce: 0 K¢

Clenové statutarnich a kontrolnich organi a jejich rodinnych piislusniki ve firmach, s nimiz
ucetni jednotka uzaviela za vykazované ucetni obdobi obchodni smlouvy nebo jiné smluvni
vztahy: nejsou

Vyse zaloh, zavdavk, uvért poskytnutych ¢lentim organti. 0 K¢



Prehled o prijatych dotacich, darech, ostatnich prijmech

Druh pfijmu

Naklady

Vynosy

Vysledek hosp.

ucet 384 -

Vynosy pristich
obdobi

ucet 346.100 -
Pohledavky z titulu
doplatki dotaci

ucet346.200 -
Zavazky z titulu
vratek dotaci

Maximalni narok
nadotacidle
uzaviené
smlouvy

Dotace Mésta Vitkov na
projekt Centrum pro
rodinu FAITAa v€asnou
péci
(1.1.2023-31.12.2023)

100 000,00 K¢

100 000,00 K¢

0,00 K¢

0,00 K¢

0,00 K¢

0,00 K¢

100000,00 K¢

Dotace MSK na projekt
Centrum pro rodinu —véas
aspolu2
(1.1.2023-31.12.2023)

198 000,00 K¢

198 000,00 K¢

0,00 K¢

0,00 K¢

0,00 K¢

0,00 K¢

198000,00 K¢

Dotace MSK na projekt
Centrum pro rodinu —
vzdélavéni rodicl
(1.1.2023-31.12.2023)

0,00 K¢

0,00 K¢

0,00 K¢

0,00 K¢

0,00 K¢

70 000,00 K¢

70000,00 K¢

Dotace MPSV na projekt
OPZ+Centrum pro rodinu
a mezilidské vztahy
(1.5.2023-30.04.2026)

1549917,64 K¢

1549917,64 K¢

0,00 K¢

277 993,76 K¢

0,00K¢

0,00 K¢

6093038,00 K¢

Dotace MPSV na projekt
Centrum pro rodinu a
prevenci
(1.1.2023-31.12.2023)

314 460,00 K¢

314 460,00 K¢

0,00 K¢

0,00 K¢

0,00K¢

58 058,00 K¢

372518,00 K¢

Dotace MSMT "IN-kluze na
Vitkovsku 2"
(1.1.2023-31.12.2023)

889 563,00 K¢

889 563,00 K¢

0,00 K¢

0,00 K¢

0,00 K¢

25437,00 K¢

915000,00 K¢

Dotace MPSV IN-kluze na
Vitkovsku "INVIT3"
(1.8.2023 —31.7.2026)

983 076,85 K¢

983 076,85 K¢

0,00 K¢

2016 773,15K¢

0,00K¢

0,00 K¢

9999500,00 K¢

Dotace MSMT na projekt
Doucovanidétina
Vitkovsku 2
(1.1.2023-31.12.2023)

643 368,00 K¢

643 368,00 K¢

0,00 K¢

0,00 K¢

0,00K¢

169 132,00 K¢

812500,00 K¢

Dotace Ministerstva
Skolstvi,mladeze a
télovychovy, pfijemce
Rada détia mladeze
Moravskoslez.kraje,z.s,

Smlouva o partnerstvi

(1.9.2019-28.2.2023)

122 709,28 K¢

111 120,00 K¢

-11589,28 K¢

0,00 K¢

0,00 K¢

0,00 K¢

511548,00 K¢

Dotace Ministerstvo
financi Norské fondy

(1.1.2022-31.12.2023)

1412877,11K¢

1412877,11K¢

0,00 K¢

0,00 K¢

291 082,00K¢

0,00 K¢

2910824,00 K¢

Dotace celkem

6213971,88 K¢

6202 382,60 K¢

-11 589,28 K¢

2294766,91Ke

291 082,00 K¢

322 627,00 K¢

Nadacéni pFispévek Vyboru
dobré vile -Nadace Olgy
Havlové na projekt "KLIPP
(Klima-prevence-
podpora)" Trvani projektu
1.10.2022-31.03.2024

1048843,23 K¢

1048 843,23 K¢

0,00 K¢

151 749,52 K¢

0,00 K¢

0,00 K¢

75069,14 EUR

Nadaéni piispévek Ceska
spofitelna "Vcas a spolu—
cesta ktrvalé zméné v
MSK" (trvani projektu
1.1.2023-31.1.2024)

989 352,63 K¢

989 352,63 K¢

0,00 K¢

110 647,37 K¢

0,00K¢

0,00 K¢

1100000,00 K¢

Active Citizens for Human
Rights OSF (proplaceni
pracovni cesty)

7 876,00 K¢

7 695,53 K¢

-180,47 K¢

0,00 K¢

0,00 K¢

0,00 K¢

333,47 EUR|

Ostatni drobné dary

7 000,00 K¢

7 000,00 K&

0,00 K¢

0,00 K¢

0,00 K¢

0,00 K¢

Dary celkem

2053071,86 K¢

2052 891,39 K¢

-180,47 K¢

262 396,89 K¢

0,00Ke

0,00 K¢

Vlastni pfijmy celkem

73 705,30 K¢

142 413,00 K¢

68 707,70 K¢

0,00 K¢

0,00 K¢

0,00 K¢

CELKEM

8340 749,04 K¢

8397 686,99 K¢

56 937,95 K¢

2557 163,80 K¢

291 082,00 K¢

322 627,00 K¢

74

Odména auditora za audit vyrocni zpravy 2023 ¢ini 36.300,- K¢ véetné DPH

Nebyla realizovana Zadnd vetejna sbirka

V Opavé

Vypracoval:

Schvalil:

dne: 28.06.2024

Ing. Petra Pendzichova, ekonom spolec¢nosti Centrum inkluze o.p.s.

Mg. Lucie Stanjurova
statutarni organ - feditel
Centrum inkluze o.p.s.

Mg r. LUC|e Digitalné
. podepsal Mgr.
Sta nJ UrOV Lucie Stanjurova
Datum: 2024.06.28

d 18:07:17 +02'00'
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ROZVAHA

v tisicich K&

ROZVAHA dle 504/2002 Sb. ve znéni od roku 2016

Obchodni firma nebo nazev ucetni jednotky

Centrum inkluze

Sidlo nebo bydlisté ucetni jednotky

Ugetni obdobi

Oznac. AKTIVA gj:(ou
stav k prvnimu dni k poslednimu dni
B. Kratkodoby majetek celkem B.l+.+B.V. 040 +2 620 +3 214
B. I Zasoby celkem B.l.1+..+B.l.x 041
B.I. 1. |Material na sklads aet112 | 042
2. |Material na cesté Ucet119 043
3. |Nedokonéena vyroba uset 121 044
4. |Polotovary vlastni vyroby et 122 045
5. | Vyrobky aget123 | 046
6. |Mlada a ostatni zvifata a jejich skupiny acet124 | 047
7. |Zbozi na skladé a v prodejnach et 132 048
8. |Zbozi na cesté atet139 | 949
9. |Poskytnuté zalohy na zasoby et 314 050
X. 050a
B. Il Pohledavky celkem B.Il.1+...+B.ll.x 051 +1 0 +1 7
B.Il. 1. |Odbératelé weta11 | 052 +7
2. |Sménky k inkasu aget3t2 | 093
3. |Pohledavky za eskontované cenné papiry Ucet313 054
4. |Poskytnuté provozni zalohy (Cet314 -F.51 055 +10 +10
5. |Ostatni pohledavky uget315 056
6. |Pohledavky za zaméstnanci Cet 335 057
7. |Pohledavky za institucemi socialniho zabezpeéeni a vefejného zdravotniho pojisténi cet 336 058
8. |Dait z pfijmu aset3a1 | 099
9. |Ostatni pfimé dané ucet 342 060
10. |Dan z pfidané hodnoty Ucet 343 061
11. |Ostatni dané a poplatky acet345 | 062
12. |Naroky na dotace a ostatni zGi€tovani se statnim rozpoctem Get 346 063
13. |Naroky na dotace a ostatni zG¢tovani s rozpoctem organti Gzemnich samospravnych celkt et 348 064
14. |Pohledavky za spole€niky sdruzenymi ve spole¢nosti acet3ss | 965
15. |Pohledavky z pevnych terminovanych operaci a opci (Cet 373 066
16. |Pohledavky z vydanych diuhopist agetszs | 967
17. |Jiné pohledavky acetazs | 968
18. |Dohadné uéty aktivni acet3ss | 069
19. |Opravna polozka k pohledavkam et 391 070
X. 070a
B.Ill.  |Kratkodoby finan&ni majetek celkem B4+ 4B 071 +2 519 +3 191
B.IIl. 1. |Penézni prostredky v pokladné atetotq | 072 +35 +16
2. |Ceniny ucet213 073
3. |Penézni prostiedky na uétech acetoo1 | 074 +2 484 +3 175
4. |Majetkové cenné papiry k obchodovani uéet 251 075
5. |Dluhové cenné papiry k obchodovani uéet 253 076
6. |Ostatni cenné papiry Ucet 256 or7
7. |Penize na cesté acet261 | 978 +0
X. 078a
B.IV.  |Jina aktiva celkem BN+ 4BNVx | 079 +91 +6
B.IV. 1. |Naklady pfistich obdobi acetas1 | 080 +5 +6
2. |Ptijmy pristich obdobi deetass | 081 +86
X. 081a
AKTIVA CELKEM Asp, | 082 +2 620 +3 214

Svermova249
e 2/9/4/6/1|5/4|5 Vitkov
4901
otisk podaciho razitka |
Oznat. AKTIVA gj& Ugetni obdobi
stav k prvnimu dni k poslednimu dni
A Dlouhodoby majetek celkem A+ +AN. 001 +0
Al Dlouhodoby nehmotny majetek celkem Al1+e +alx| 002 +15 +15
A l. 1. |Nehmotné vysledky vyzkumu a vyvoje acetof2 | 008
2. |Software ageto13 | 004
3. |Ocenitelna prava ucet014 005
4. |Drobny dlouhodoby nehmotny majetek acetorg | 006 +15 +15
5. |Ostatni dlouhodoby nehmotny majetek Gcet019 007
6. |Nedokonc&eny dlouhodoby nehmotny majetek acetoaq | 008
7. |Poskytnuté zalohy na dlouhodoby nehmotny majetek &t 051 009
X. 09a
Al |Dlouhodoby hmotny majetek celkem All1+ +Allx 010 +420 +584
A ll. 1. |Pozemky Gcet 031 011
2. |Umélecka dila, predméty a sbirky Gcet 032 012
3. |Stavby GEet 021 013
4. |Hmotné movité véci a jejich soubory acetoze | 014
5. |Péstitelské celky trvalych porostu &t 025 015
6. |Dospéla zvitata a jejich skupiny Get 026 016
7. |Drobny dlouhodoby hmotny majetek acetozs | 017 +420 +584
8. |Ostatni dlouhodoby hmotny majetek Gcet 029 018
9. |Nedokonéeny dlouhodoby hmotny majetek GEet 042 019
10. |Poskytnuté zalohy na dlouhodoby hmotny majetek Gcet 052 020
X. 020a
Al Dlouhodoby finanéni majetek celkem AL+ +A L 021
A.lll. 1. |Podily - ovladana nebo ovladajici osoba GGet 061 022
2. |Podily - podstatny vliv GGet 062 023
3. |Dluhové cenné papiry drzené do splatnosti Gcet 063 024
4. |Zapujcky organizaénim slozkam Gcet 066 025
5. |Ostatni dlouhodobé zapUjcky GEet 067 026
6. |Ostatni dlouhodoby finanéni majetek GEet 069 027
X. 027a
AN.  |Opravky k dlouhodobému majetku celkem AN+ 4ANx | 028 -435 -599
A.IV. 1. |Opravky k nehmotnym vysledkum vyzkumu a vyvoje GGet 072 029
2. |Opravky k softwaru acetors | 030
3. |Opravky k ocenitelnym pravim Gcet074 031
4. |Opravky k drobnému diouhodobému nehmotnému majetku etors | 032 -15 -15
5. |Opravky k ostatnimu dlouhodobému nehmotnému majetku G&et 079 033
6. |Opravky ke stavbam GGet 081 034
7. |Opravky k samostatnym hmotnym movitym vécem a souborm hmotnych movitych véci Get 082 035
8. |Opravky k peéstitelskym celkiim trvalych porostu GGet 085 036
9. |Opravky k zakladnimu stadu a taznym zvifatim GEet 086 037
10. |Opravky k drobnému dlouhodobému hmotnému majetku aeetoss | 038 -420 -584
11. |Opravky k ostatnimu dlouhodobému hmotnému majetku acetogg | 039
X. 039a
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Ugetni obdobi

Oznat. PASIVA b
stav k prvnimu dni k poslednimu dni
A Vlastni zdroje celkem AL+ +Al.| 007 -59 -1
Al [Jménicelkem Alts salx| 002
AL 1. |Viastni jméni acetgo1 | 903
2. |Fondy ucet911 004
3. |Ocenovaci rozdily z pfecenéni finanéniho majetku a zavazka aeetoz1 | 005
X. 005a
Al |Vysledek hospodafeni celkem All1+. +Allx 006 -59 -1
A Il 1. |Uget vysledku hospodateni et +-963 | 007 2000000OKXKX +57
2. |Vysledek hospodareni ve schvalovacim fizeni et +-931 008 -58 20000000000
3. |Nerozdéleny zisk, neuhrazena ztrata minulych let acet+ro32 | 009 -1 -58
X. 09a
B. Cizi zdroje celkem B1+.+By. | 010 +2 679 +3 215
B. I Rezervy celkem B+ +B.Ix| OM
B.I 1. |Rezervy agetoat | 012
X. 012a
B. Il Dlouhodobé zavazky celkem B4+ +BIx 013
B. Il. 1. |Dlouhodobé uvéry GGet 951 014
2. |Vydané dluhopisy acetoss | 015
3. |Zavazky z pronajmu acetoss | 016
4. |Pfijaté dlouhodobé zalohy acetoss | 017
5. |Dlouhodobé sménky k Uhradé acetosg | 018
6. |Dohadné gty pasivni acet3ge | 019
7. |Ostatni dlouhodobé zavazky GGet 959 020
X. 020a
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i PASIVA ;.Z:i Ugetni obdobi
stav k prvnimu dni k poslednimu dni

B.IIl.  |Kratkodobé zévazky celkem B4+ +BlA 021 +610 +658
B.IIl. 1. |Dodavatelé wetszt | 022 +8 +30

2. |Sménky k Ghradé aet3zn | 023

3. |Priaté zalohy ucetsza | 024

4. |Ostatni zavazky ucet 325 025 +0

5. |Zaméstnanci acetasr | 026 +345 +406

6. |Ostatni zavazky vici zaméstnancim cet 333 027

7. |Zavazky k institucim socialniho zabezpegeni a vefejného zdravotniho pojisténi acetass | 028 +150 +163

8. |Daf z pFijmu aet3ar | 029

9. |Ostatni piimé dané cet3az | 030 +22 +28

10. | Daii z pidané hodnoty acet3a3 | 931

11. |Ostatni dané a poplatky ucet 345 032 +0

12.|Zavazky ze vztahu k statnimu rozpogtu acet3as | 933 +85 +31

13.|Zavazky ze vztahu k rozpoctu organui Uzemnich samospravnych celkd acet3ag | 034

14.|Zavazky z upsanych nesplacenych cennych papird a podild acet3s7 | 935

15.|Zavazky ke spole&niktim sdruZenym ve spolegnosti acet3eg | 036

16. |Zavazky z pevnych terminovanych operaci a opci acet37s | 937

17. |Jiné zavazky ucetarg | 038

18. |Kratkodobé avéry acet23r | 939

19.|Eskontni uvéry ucet 232 040

20.|Vydané kratkodobé dluhopisy acet2a1 | 041

21. |Vlastni dluhopisy aet255 | 042

22.|Dohadné uéty pasivni acet3gg | 943

23. | Ostatni kratkodobé finanéni vypomoci acetoag | 044

X. 044a
B.IV.  |Jina pasiva celkem BNA+.+BNVx | 4% +2 069 +2 557
B. V. 1. |Vydaje pidtich obdobi acet3ss | 046

2. |Vynosy pfistich obdobi acetasa | 047 +2 069 +2 557

X. 047a

PASIVA CELKEM A+p, | 048 +2 620 +3 214
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VYKAZ ZISKU A ZTRATY

os: 1.1.2023

po: 31.12.2023

v tisicich K&

VZZ dle 504/2002 Sb. ve znéni od roku 2016

Obchodni firma nebo nazev ucetni jednotky

Centrum inkluze

Sidlo nebo bydlisté ucetni jednotky

Oznat. VYKAZ ZISKU A ZTRATY r‘:dsl'zj B&2zné obdobi
Hlavni Hospodarska Celkem
B. Vynosy 040 +8 398 +8 398
B. . Provozni dotace Blde +Blx | 041 +6 202 +6 202
B.I. 1. | Provozni dotace aeteo1 | 042 +6 202 +6 202
X.
B. Il Pfijaté prispévky i +2 053 +2 053
B. Il. 2. | Pfijaté pfispévky zictované mezi organizaénimi slozkami aceteg1 | 044
3. | PFijaté prispévky (dary) ucetos2 | 045 +2 053 +2 053
4. | Prijaté ¢lenské prispévky cet 684 046
X.
B.Ill. | Triby za viastni vykony a za zbozi e —_ +143 +143
B. IV. Ostatni vynosy BNVA+.+BNx | 048
B. IV. 5. | Smluvni pokuty, Uroky z prodleni, ostatni pokuty a penale Gty 641, 642 049
6. | Platby za odepsané pohledavky aceteas | 990
7. | Vynosové uroky aceteas | 991
8. | Kursové zisky acet6as | 992
9. | Zugtovani fondu aceteas | 998
10.| Jiné ostatni vynosy aceteag | 094
X.
B.V. Trzby z prodeje majetku BVA+.+BVx | 095
B. V. 11. | Trzby z prodeje dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku cet 652 056
12.| Trzby z prodeje cennych papirl a podill acetes3 | 997
13.| Trzby z prodeje materialu acetess | 098
14.| Vynosy z kratkodobého finanéniho majetku acetess | 999
15. | Vynosy z dlouhodobého finanéniho majetku GCet 657 060
X.
Vynosy celkem 061 +8 398 +8 398
C. Vysledek hospodareni pfed zdanénim B.-Al1- -AVilx +C.x| 962 +57 +57
X. 062a
D. Vysledek hospodafeni po zdanéni B.-A+D.x | 063 +57 +57
X. 063a

Okamzik sestaver 28.6.2024

Podpisovy zdznam statutarniho organu Gcetni jednotky:

Svermova 249
© 2/9/4/6 1|5 4 Vitkov
749 01
otisk podaciho razitka |
Oznad. VYKAZ ZISKU A ZTRATY ;‘Z"(‘L B&zné obdobi
Hlavni Hospodarska Celkem
A Néklady Al+_+AVilL | 001 +8 341 +8 341
Al Spotfebované nakupy a nakupované sluzby Alt+.+Alx | 002 +1 473 +1 473
A.l. 1. | Spotfeba materialu, energie a ostatnich neskladovanych dodavek Gety501,502,503 | 003 +500 +500
2. | Prodané zbozi acet504 | 004
3. | Opravy a udrzovani acets11 | 005
4. | Naklady na cestovné (et512 | 006 +140 +140
5. | Naklady na reprezentaci acet513 | 007
6. | Ostatni sluzby acets1s | 008 +833 +833
X.
Al Zména stavu zasob vlastni ¢innosti a aktivace AN+ +Allx| 009
A.ll. 7. | Zména stavu zasob vlastni ¢innosti uéty 561, 562,563,564 | 910
8. | Aktivace materidlu, ZboZi a vnitroorganiza¢nich sluzeb asty571,572 | O
9. | Aktivace dlouhodobého majetku aety573,574 | 9012
X.
All. | Osobni naklady Al Ol +6 857 +6 857
A. Ill. 10. | Mzdové néklady eetsz1 | 014 +5 430 +5 430
11. | Zakonné socialni pojisténi — +1 409 +1 409
12.| Ostatni sociélni pojistént s +18 +18
13. | Zakonné socialni naklady acets27 | 917
14. | Ostatni socialni naklady acetsos | 018
X.
AN Dané a poplatky ANA+ +ANx | 019
A.IV. 15. | Dané a poplatky Géty531,532,538 | 020
X.
AV. |Ostatni nakiady A sav || O +11 +11
A. V. 16. | Smluvni pokuty, roky z prodleni, ostatni pokuty a penale Gty 541, 542 022
17. | Odpis nedobytné pohledavky acet543 | 023
18.| Nakladové uroky acetsaa | 024 +4 +4
19. | Kursové ztraty acet545 | 925
20.| Dary acetsae | 926
21.| Manka a kody acetsas | 927
22. | Jiné ostatni naklady G&et 549 028 +7 +7
X.
A VL Odpisy, prodany majetek, tvorba a pouZiti rezerv a opravnych polozek AVIA+. +AVIx | 929
A. V. 23.| Odpisy dlouhodobého majetku acets51 | 030
24.| Prodany dlouhodoby majetek acetss2 | 031
25. | Prodané cenné papiry a podily acet553 | 932
26. | Prodany material acet554 | 933
27.| Tvorba a pouZiti rezerv a opravnych polozek Gty 556,559 | 034
X.
A VL. Poskytnuté pfispévky AVIA+. +AVILx | 035
A.VII. 28.| Poskytnuté ¢lenské pFispévky a prispévky zictované mezi organizacnimi slozkami Gty 581, 582 036
X.
A VIl | Dafi z pfijmua AVIL1+ +AVILx | 937
A. V. 29| Daii z pfijma acet591 | 038
X.
Naklady celkem 039 +8 341 +8 341

Pravni forma

obecné prospésna spole¢nost

ucetni jednotky:

Pfedmeét Cinnosti nebo Gcel:
Ostatni vzdélavani j. n.

Mgr. Stanjurova Lucie / feditelka

Mgr LUC|e Digitalné podepsal

Stanju

Mgr. Lucie Stanjurova

7z Datum: 2024.06.28
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ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
pro zakladatele, spravni radu a dozoré&i radu

Centrum inkluze o.p.s.

Vyrok auditora

Provedli jsme audit pfiloZené Gcetni zavérky obecné prospésné spoleénosti Centrum
inkluze o.p.s. (dale také _Spoleénost”) sestaveneé na zakladé Eeskych uéetnich
pfedpist, ktera se sklada z rozvahy k 31.12.2023, vykazu zisku a ztraty za rok konéici
31.12.2023 a pfilohy této Odetni zédvérky, véetné vyznamnych (materidlnich) informaci
o pouditych Géetnich metodach. Udaje o Spoleénosti jsou uvedeny v bodé |. Obecné
Udaje pfilohy této uetni zavérky.

informaci v kontextu vyznamnosti (materiality), tj. zda pfipadné nedodrieni uvedenych
poZadavku by bylo zpUsobilé ovlivnit Gsudek &inény na zakladé ostatnich informaci.

Na zakladé provedenych postupl, do miry, jiZ dokaZeme posoudit, uvadime, Ze ]
« ostatni informace, které popisuji skuteénosti, jez jsou téZ pfedmétem

zobrazeni v G(fetni zavérce, jsou ve vSech vyzmamnych (materidinich)
ohledech v souladu s (€etni zavérkou a

» ostatni informace byly vypracovany v souladu s pravnimi pfedpisy.

Dale jsme povinni uvést, zda na zakladé poznatkl a povédomi o Spoleénosti, k nimz
jsme dospéli pfi provadéni auditu, ostatni informace neobsahuji vyznamné (materialni)
vacne nespravnosti.

V ramci uvedenych postupli jsme v obdrienych ostatnich informacich zadné
viyznamné (materialni) vécné nespravnosti nezjistili.

Podle naseho nazoru Géetni zavérka podava vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv
obecné prospésiné spoleénosti Centrum inkluze o.p.s. k 31.12.2023 a nakladd a
vynoslt a vysledku jejiho hospodafeni za rok konéici 31.12.2023 v souladu
s ceskymi GEetnimi predpisy.

Zaklad pro vyrok

Audit jsme provedli v souladu se zakonem o auditorech a standardy Komory auditord
Ceské republiky pro audit, kterymi jsou mezinarodni standardy pro audit (ISA)
pfipadné doplnéné a upravené souvisejicimi aplikanimi doloZkami. NaSe
odpovédnost stanovena témito pfedpisy je podrobnéji popsana v oddilu Odpovédnost
auditora za audit ucetni zavérky. V souladu se zakonem o auditorech a Etickym
kodexem pfijatym Komorou auditorl Ceské republiky jsme na Spoleénosti nezavisli a
spinili jsme | dalsi eticke povinnosti vyplyvajici z uvedenych pfedpisl. Domnivame se,
#e dikazni informace, které jsme shromaZdili, peskytuji dostateény a vhodny zaklad
pro vyjadfeni naseho vyroku.

Ostatni informace uvedeneé ve vyroéni zpraveé

Ostatnimi informacemi jsou v souladu s § 2 pism. b) zakona o auditorech informace
uvedene ve vyrotni zpravé mimo Ocetni zavérku a nasi zpravu auditora. Za ostatni
informace odpovida feditel Spoleénosti.

Nag vyrok k Gfetni zavérce se k ostatnim informacim nevztahuje. Pfesto je viak
soutasti nadich povinnosti souvisejicich s auditem Géetni zavérky seznameni se s
ostatnimi informacemi a posouzeni, zda ostatni informace nejsou ve vyznamnem
(materialnim) nesouladu s Géetni zavérkou & s nadimi znalostmi o Géetni jednotce
ziskanymi béhem provadéni auditu nebo zda se jinak tyto informace nejevi jako
vyznamné (materialné) nespravne. Take posuzujeme, zda ostatni informace byly ve
viech vyznamnych (materialnich) ohledech vypracovany v souladu s pfisluSnymi
pravnimi pfedpisy. Timto posouzenim se rozumi, zda ostaini informace splfiuji
poZadavky pravnich pfedpisl na formalni naleZitosti a postup vypracovani ostatnich
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Odpovédnost feditele Spoleénosti za Géetni zavérku

Reditel Spoleénosti odpovida za sestaveni Ofetni zavérky podévajici v&my a poctivy
obraz v souladu s Seskymi dcetnimi pfedpisy a za takovy vnitini kontrolni systém, ktery
povaduje za nezbytny pro sestaveni ucetni zaveérky tak, aby necbsahovala vyznamne
(materialni) nespravnosti zplsobené podvodem nebo chybou.

Pfi sestavovani Géetni zavérky je feditel Spoleénosti povinen posoudit, zda je
Spoletnost schopna nepfetrZité trvat, a pokud je to relevantni, popsat v pfiloze Géetni
zavhrky zaleZitosti tykajici se jejiho nepfetriitého trvani a pouZiti pfedpokladu
nepfetrzitého trvani pfi sestaveni GGetni zavérky, s vyjimkou pfipadd, kdy feditel
planuje zrusenl Spolecnosti nebo ukondeni jeji dinnosti, resp. kdy nema jinou realnou
moinast, neZ tak uginit.

Odpovédnost auditora za audit Gcetni zavérky

Nasim cilem je ziskat pfiméfencu jistotu, Ze Géetni zavérka jako celek neobsahuje
viznamnou (materidini) nespravnost zplsobenou podvodem nebo chybou a vydat
zpravu auditora obsahujici nas vyrck. Piiméfena mira jistoty je velka mira jistoly,
nicméné neni zarukou, Ze audit provedeny v souladu 5 vyie uvedenymi pfedpisy ve
viech pfipadech v GZetni zavérce odhali pfipadnou existujici vyznamnou {materialni)
nespravnost. Nespravnosti mohou vznikat v dusledku podvedu nebo chyb a povazuji
s& za vyznamné (materialni), pokud lze rediné pfedpokladat, Ze by jednotlivé nebo v
souhrnu mohly ovlivnit ekonomicka rozhodnuti, ktera uZivatelé Géetni zavérky na jejim
zakladé pfijmou.

Pfi provadéni auditu v souladu svySe uvedenymi pfedpisy je nasi povinnost
uplatficvat b&hem celého auditu odborny Gsudek a zachovéavat profesni skepticismus.
Dale je nasi povinnosti:

« ldentifikovat a vwhodnotit rizika vyznamné (materialni) nespravnosti Géetni zavérky
zpusobené podvodem nebo chybou, navrhnout a provést auditorské postupy
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reagujici na tato rizika a ziskat dostateéné a vhodné dikazni informace, abychom
na jejich zakladé mohli vyjadiit vyrok. Riziko, #e neodhalime vyznamnou
(materialni) nespravnost, k niZ dodlo v disledku podvodu, je vétsi neZ riziko
necdhalenl vyznamné (materidlni) nespravnosti zplsobené chybou, protoZe
souCasti podvodu mohou byt tajné dohody (koluze), faldovani, Omysina
apomenuti, nepravdiva prohlageni nebo obchazeni vnitfnich kontrol.

Seznamit se s vnitfnim kontrolnim systémem Spoleénosti relevantnim pro audit v
takovém rozsahu, abychom mohli navrhnout auditorské postupy vhodneé s
ohledem na dané okolnosti, nikoli abychom michli vyjadfit nazor na Gginnost jejiho
vnitfniho kontrolniho systému.

Posoudit vhodnost pouZitych Géetnich pravidel, pfiméfenost provedenych uéetnich
odhad( a informace, které v této souvislosti feditel Spoleénosti uved| v piiloze
Oéetni zavérky.

Posoudit vhodnost pouZiti pfedpokladu nepfetrZitého trvani pfi sestaveni Géetni
zéavérky feditelem a to, zda s ohledem na shromaXdéné dikazni informace existuje
vyznamna (materidini) nejistota vyplyvajici z udalosti nebo podminek, které mohou
vyznamné zpochybnit schopnost Spoleénosti nepfetriité trvat. Jestlize dojdeme k
zaveru, Ze takova vyznamna (materidini) nejistota existuje, je nadi povinnosti
upozornit v nasi zpravé na informace uvedené v této souvislosti v pfiloze Géetnl
zavérky, a pokud tyto informace nejsou dostatené, vyjadfit modifikovany vyrok.
Nase zavéry tykajici se schopnosti Spoleénosti nepfetrZité trvat vychazejl z
dikaznich informaci, které jsme ziskali do data nasi zpravy. Nicméné budouc
udalosti nebo podminky mohou vést k tomu, Ze Spoleénost ztrall schopnost
nepfetrité trvat.

Wyhodnotit celkovou prezentaci, clenéni a obsah Géetni zavérky, véetné pfilohy, a
dale to, zda GCetni zavérka zobrazuje podkladové transakce a udalosti zplsobem,
ktery vede k vérnému zobrazeni.

Nasi povinnosti je informovat feditele mimo jiné o planovaném rozsahu a naasovan|

auditu a o vyznamnych zjisténich, kterd jsme v jeho pribéhu uginili, véetné zjisténych
vyznamnych nedostatkl ve vnitfnim kontrolnim systému.

V Opavé dne 28, ¢ervna 2024

AUDITORSKA SPOLECNOST:

Mijnska 1022/21
746 01 Opava-Predmésti
Auditorské opravnéni KACR & 527

STATUTARNI AUDITOR
cdpovédny za proveden| audiiu
iménem auditorské spolaénosti:
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Ing. Daniela Steinova
Auditorské opravnéni KACR & 1194
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