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ÚVODNÍ SLOVO 
Vážení a milí příznivci, partneři, donátoři a dárci,

rok 2023 nám, po delším období finanční nejistoty, přinesl jistou míru stabilizace, a to především díky získání 
dvou evropských projektů OPZ+. V květnu loňského roku jsme zahájili tříletý projekt Centrum pro rodinu  
a mezilidské vztahy. Projekt Centrum pro rodinu a mezilidské vztahy je zaměřen na zajištění podpory sociálního 
začleňování osob a skupin osob z regionu Vítkovska prostřednictvím poskytování odborného sociálního 
poradenství zaměřeného na řešení nepříznivé životní situace klientů v oblasti vztahů a výchovných potíží  
či prostřednictvím realizace edukativních programů pro rodiny s dětmi.

V souvislosti s tímto projektem jsme se rozhodli registrovat nově sociální službu, a to odborné sociální poradenství. 
Čili jsme se nově stali poskytovali sociální služby a byli jsme zařazeni do optimální sítě poskytovatelů sociálních 
služeb u KÚ MSK.

Následně v srpnu 2023 jsme zahájili další náš tříletý projekt s názvem Inkluze na Vítkovsku IN-VIT 3, jehož 
primárním cílem je přispět ke snížení předčasných odchodů ze vzdělávání v regionu Vítkovska. Cílem projektu je 
také nastavení efektivního a účinného systému podpory rodinám s dětmi ze sociálně-ekonomicky znevýhodněného 
prostředí v oblasti předškolního i školního vzdělávání za účelem snížení rizika předčasných odchodů žáků ze 
vzdělávání v regionu Vítkovsko. Díky projektu i nadále poskytujeme služby včasné péče pro rodiny s dětmi 
ve věku 0-6 let, motivační a podpůrné programy a podporujeme fungování regionálního multidisciplinárního 
týmu.  

Novou aktivitou, kterou jsme díky projektu IN-VIT 3 začali v regionu Vítkovska poskytovat je tzv. case managment. 
Case managment je komplexní a koordinovaná péče o rodiny s dětmi, které se ocitly ve složité životní situaci. 
Case manager ve spolupráci s rodinou a dalšími odborníky pomáhá rodině společně řešit problémy, se kterými 
se potýkají a jejichž řešení není mnohdy zcela jednoduché. Již delší dobu jsme pociťovali značné rezervy ve 
spolupráci a koordinaci služeb pro rodiny s dětmi v našem území, a proto jsme se rozhodli o pilotní ověření 
metody case managmentu v praxi. Odvážím se říci, že i přestože case managment realizujeme velice krátce, již 
nyní nám ukazuje, že je metodou, která přispívá k efektivnímu nastavení podpory rodině. 

Již pevnou součástí naší činnosti v Centru je také advokační práce, která je zaměřena především na podporu 
včasné péče a témat s tím souvisejících. V loňském roce jsme se zaměřili především na zvýšení počtu škol/dětí 
zapojených do programu obědy zdarma. Zrealizovaly jsme dvě setkání/kulaté stoly ve spolupráci s KÚ MSK, 
MPSV, MŠMT a dalšími aktéry. Kulatý stůl realizovaný v lednu 2024 nám přinesl žádané výsledky, a to především 
ve změně nastavení dotace MSK/MPSV obědy do škol, kdy došlo díky i naší intervenci k rozšíření cílové skupiny, 
z čehož máme velikou radost. 

Aktivit, kterým se věnujeme je mnoho, a to vše by nemohlo fungovat bez našich zapálených kolegů z Centra, 
spolupracovníků z našich partnerských organizací a škol a bez finanční podpory řady donátorů, nadací  
i individuálních dárců, kterým patří mé díky. 

Dne 28. června 2024

Přejeme Vám příjemné čtení!  

Za tým Centra inkluze,

 
Lucie Stanjurová 
ředitelka Centra inkluze o.p.s. 
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O NÁS 
POSLÁNÍ

“Usilujeme o to, aby školy  
ve spolupráci s rodinou  
a dalšími aktéry maximálně 
rozvíjely potenciál každého 
dítěte. Chceme, aby každé dítě 
mělo možnost zažívat radost, 
spokojenost a úspěch.”
VIZE
Jsme multidisciplinární tým odborníků poskytujících poradenskou péči a podporu školám, dětem a jejich 
rodinám.

Systematicky rozvíjíme spolupráci se školami a dalšími aktéry, aktivně vytváříme prostor pro komunikaci  
a sdílení zkušeností mezi organizacemi. 

Maximálně využíváme potenciál svých zaměstnanců a zakládáme si na přístupu work-life ballance.

Jsme stabilní a respektovaná organizace působící v celé republice přinášející inovativní metody a přístupy  
v oblasti vzdělávání apod.

Našim cílem je: 

a) propojovat lidi kolem dětí a mládeže,  
b) posilovat důvěru ve vlastní zdroje a  
c) přinášet nové metody a způsoby práce a přizpůsobovat je individuálním potřebám dětí, mládeže a lidí 
kolem nich. 

Vizi a poslání naplňujeme prostřednictvím následujících činností: 

• preventivní a osvětové činnosti zaměřené na předcházení rizikových projevů chování u dětí, mládeže  
i dospělých  
• podpora zavádění prvků inkluzívního/společného vzdělávání do současné praxe škol  
• výchovně-vzdělávací a sociálně-aktivizační činnosti směřující k zajištění rovných příležitostí  
• diagnostické, poradenské, podpůrné, konzultační a osvětové činnosti v oblasti psychologie, speciální 
pedagogiky a pedagogiky apod.  
• poskytování sociálních služeb, poradenství, mediace a terénní práce jednotlivcům a rodinám, včetně 
realizace komunitních aktivit  
• podpora síťování a multidisciplinární spolupráce  
• vzdělávací aktivity pro pedagogické pracovníky a pomáhající profesionály a dále pro děti, mládež a rodiny  
• volnočasové aktivity pro děti a dospělé  
• spolupráce s dalšími institucemi a organizacemi státního i nestátního sektoru 

V rámci Strategického plánu CI se v následujících třech letech chceme zaměřit především na 
tyto oblasti rozvoje:

• zpracování metodiky multidisciplinární přístupu k řešení situace dítěte, jeho ověření v praxi a šíření do škol 
v dalších regionech, 
• vytvoření a nabízení komplexní podpory školám v oblasti práce s dětmi s výchovnými problémy, 
• revize organizační struktury s ohledem na úrovně řízení a rozdělení kompetencí managementu, 
• zajištění stabilních a vyhovujících prostor pro realizaci aktivit CI ve všech pobočkách, 
• revize stávajících směrnic včetně návrhů na vypracování nových směrnic dle potřeb organizace, 
• vytvoření systému strategického řízení financí celé organizace (rozpočet, cash flow) umožňující řízení 
organizace ve víceletém horizontu.

CO NABÍZÍME 
Jaké služby a aktivity nabízíme? 
• Včasná péče pro rodiny s dětmi ve věku 0-8 let – realizujeme 2 kluby včasné péče ve Vítkově a v Budišově 
nad Budišovkou a poskytujeme také včasnou péči v terénu  
• Odborné sociální poradenství v Centru pro rodinu ve Vítkově – zajišťujeme poradenství, podporu, provázení 
a pomoc při orientaci osobám, které se octli v nepříznivé vztahové životní situaci a nejsou schopni ji řešit 
vlastními silami 
• Case managment – komplexní a koordinovaná péče pro rodiny s dětmi, které se ocitly ve složité životní 
situaci 
• Doučování dětí  
• Speciálně pedagogické poradenství a logopedickou prevenci 
• Tranzitní programy – podpora žáků při přestupu ze ZŠ na SŠ 
• Preventivní aktivity pro školy – preventivní programy, adaptační programy, intervenční programy   
• Mediaci při řešení náročných situací v rodině  
• Vzdělávání pro pedagogické pracovníky a pomáhající profesionály  
• Volnočasové aktivity pro rodiče a děti 

Pracujeme v rámci multidisciplinárně složeného týmu pracovnic – psychologa, terapeuta, speciálního pedagoga, 
pedagoga včasné péče, mediátora a terénních pracovníků apod.

Kde nabízíme naše služby? 
• v prostorách společnosti  
• v prostorách škol, školských zařízení a dalších institucí  
• přímo v rodinách nebo komunitách nebo přirozeném prostředí našich klientů 

12 13



LIDÉ V CENTRU INKLUZE
Nejvyšším orgánem Centra je správní rada, která je šestičlenná, zasedá minimálně 2× do roka  
a rozhoduje o zásadních záležitostech týkajících se organizace jako celku. Správní rada například schvaluje 
rozpočet společnosti, řádnou i mimořádnou účetní závěrku a výroční zprávu společnosti. Dozorčí rada Centra 
je tříčlenná a je kontrolním orgánem organizace. 

Členové správní rady:
Bc. Dagmar Polášková, Dis. (protidrogová koordinátorka a manažerka prevence kriminality, SM Opava)
Dagmar Polášková (bývalá protidrogová koordinátorka a manažerka prevence kriminality, nyní v důchodu) 
Mgr. Hana Tichá (předsedkyně SR, zástupkyně ředitelky Centra inkluze)  
Mgr. Jiří Zdrálek (ředitel, Základní škola při zdravotnickém zařízení a Mateřská škola při zdravotnickém 
zařízení, Opava, Olomoucká 88) 
Mgr. Petra Wittek Stonišová (speciální pedagožka, nyní na rodičovské dovolené) 
Bc. Irena Čechová (projektová manažerka) 

Členové dozorčí rady:
Mgr. Kateřina Polášková (předsedkyně DR, psycholožka Centra inkluze, školní psycholožka) 
Mgr. Petra Plháková (sociální pracovnice, Anima Viva Opava) 
Bc. Kateřina Skalíková (předsedkyně spolku Za Opavu, průvodkyně vzdělávání MAS Opavsko) 

Tým Centra inkluze:
Mgr. Lucie Stanjurová – ředitelka 
Ing. Petra Pendzichová – finanční manažerka, ekonomka 
MgA. Kristýna Vojtušová – administrativní a projektová pracovnice, grafička

Mgr. Helena Pravdová – garantka/metodička projektu KliPP 
Mgr. Katarína Dubělčíková – vedoucí Centra pro rodinu, terapeutka  
Mgr. Lucie Tichá - psycholožka 
Jitka Turčínková, Dis. – sociální pracovnice, pedagožka včasné péče 
Mgr. Petra Wittek Stonišová – speciální pedagožka 
Bc. Daniela Strnadlová – speciální pedagožka 
Zuzana Botková – pedagožka včasné péče 
Martina Hučíková – pedagožka včasné péče, case managerka 
Bc. Veronika Schindlerová – pedagožka včasné péče 
Martina Škrobánková – pedagožka včasné péče 
Ingrid Miková – asistentka předškolního klubu 
Bc. Rostislav Šivák – komunitní pracovník 
Mgr. Zuzana Stanková – odborná garantka/metodička komunitní práce 
Bc. Jaroslava Uškert – komunitní pracovnice 
Milan Uškert – komunitní pracovník

PARTNEŘI 
Moravskoslezský kraj 

Město Vítkov 

Město Budišov nad Budišovkou 

Statutární město Opava 

Místní akční skupina (MAS) Opavsko 

Agentura pro sociální začleňování 

Krajské zařízení pro další vzdělávání pedagogických pracovníků (KVIC Ostrava) 

Středisko volného času Vítkov 

Středisko volného času Budišov nad Budišovkou 

MŠ Budišov nad Budišovkou 

ZŠ Budišov nad Budišovkou 

MŠ Vítkov 

ZŠ a gymnázium Komenského, Vítkov

ZŠ Jana Zajíce, Vítkov

ZŠ E. Beneše, Opava 

ZŠ Hradec nad Moravicí

ZŠ Mařádkova, Opava

ZŠ T. G. Masaryka, Opava

Modry.cz – děkujeme panu Michalu Kubesovi za zpracování našich webových stránek a spolupráci při 
prezentaci naší organizace 

LoveCoWork – děkujeme tomuto opavskému coworkingovému centru za spolupráci, pronájem prostor  
a možnost využívání zasedacích místností pro naše pracovní aktivity 
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PORADENSTVÍ A PODPORA
Centrum pro rodinu a mezilidské vztahy
Odborné sociální poradenství pro osoby nacházející se v nepříznivé vztahové životní situaci

Poslání:

Centrum pro rodinu a mezilidské vztahy – odborné sociální poradenství nabízí podporu, pomoc a provázení 
dětem, mládeži a dospělým nacházejícím se v nepříznivé vztahové životní situaci. 

Cílová skupina:

Cílovou skupinu tvoří děti od 11 let, mládež a dospělé osoby, jednotlivci, páry nebo rodina.

Jedná se o osoby:
• které se ocitli v nepříznivé vztahové životní situaci, kterou nejsou schopni řešit vlastními silami,
• které mají problémy v oblasti výchovy a péče o děti,
• řeší komplikovanou rozvodovou nebo porozvodovou situaci,
• potřebují se zorientovat ve své nepříznivé vztahové životní situaci, 
• potřebují podporu při kontaktu se širším společenským prostředím,
• potřebují si ujasnit své potřeby a práva a získat informace v těchto oblastech, 
• potřebují se zorientovat se ve své situaci, zvýšit sebevědomí a získat podporu v sebepřijetí apod.

Cíle služby:

• posílení sebepojetí
• získání informací a schopností orientovat se ve své životní situaci a její zvládnutí 
• zvládání náročných či krizových situací souvisejících s jakoukoliv životní změnou
• sociální začlenění klientů, kteří jsou sociálně vyloučení nebo jsou sociálním vyloučením ohroženi
• získání schopnosti plnohodnotného zapojení se do společnosti 
• snížení výskytu a rozvoje negativních projevů chování u klientů
• získání kontroly nad svou situací a přebírání zodpovědnosti za její řešení 
• zvýšení rodinných a rodičovských kompetencí 
• získání vědomí o svých kompetencích pro nalezení konstruktivního řešení své situace 
• zvýšení stability a funkčnosti rodin

Principy naší práce:

• bezplatnost
• mlčenlivost
• partnerství
• rovný přístup
• důvěra
• zmocňování

V rámci Centra pro rodinu zajišťujeme rodinám s dětmi vzdělávací aktivity zaměřené na rozvoj rodičovských 
kompetencí, jednak přednášky pro rodiče a také Kurzy efektivního rodičovství. Cílem vzdělávacích aktivit je 
rozšířit kompetence rodičů v daných oblastech, naučit rodiče lépe porozumět svým dětem, naučit se řešit 
konflikty a předcházet špatnému chování a přispět ke zlepšení vztahů uvnitř rodiny.

řešení výchovných 
potíží

zprostředkování 
návazných  

aktivit

individuální terapie

řešení krizové  
situace v rodině

konzultace  
s externími odborníky  

v zájmu klienta

skupinové terapie

diagnostika

speciálně pedagogické 
poradenství

účast na případových 
konferencích v rámci aktivit 

odborného výchovně-
vzdělávacího zařízení pro 

rodiny s dětmi

zlepšení  
partnerských vztahů

komunikace s dalšími 
subjekty – úřady, školy, 

atd.

mediace

psychologické 
poradenství

Nástroje a metody práce Centra pro rodinu:

Zájemci o službu k nám přicházejí na doporučení pracovníka ŠPP ZŠG Vítkov, pracovníka ŠPP ZŠ Budišov nad 
Budišovkou, OSPOD Vítkov, stávajících a bývalých klientů. Zájemci nás většinou kontaktují telefonicky a je  
s nimi sjednán termín úvodní schůzky. Úvodní schůzku vede sociální pracovník, zájemci o službu jsou předány 
informace o pravidlech poskytování služby, je mu předán informační leták. Když zájemce souhlasí s pravidly, je  
s ním uzavřena ústní smlouva o spolupráci, vyplní monitorovací list a pracovník s klientem vypracuje individuální 
plán, součástí, kterého je cíl/cíle, které klient chce dosáhnout. Z každého jednání s klientem je veden záznam –  
v evidenční tabulce a ve složce klientů. Každý klient má svou složku, součástí které, je individuální plán a záznamy 
z intervencí. Frekvence konzultací si klient sjednává se svým pracovníkem, u kterého konzultace probíhají.  
V rámci každé konzultace se vyhodnocuje naplňování cíle/cílů. 

V zájmu klientů probíhá spolupráce s pracovníky OSPOD, ŠPP ZŠG Vítkov, ŠPP ZŠ Budišov nad Budišovkou. 

Přehled naplňování cílů:

Nejčastěji se klienti obracejí na nás s žádostí o získání pomoci a opory v oblasti mezilidských vztahů, konkrétně 
se jedná o získání komunikačních dovedností, nastavování funkčních pravidel v domácnosti. Mladí lidé přicházejí 
k nám s potřebou nastavovat si zdravé hranice, pojmenovávat své potřeby a posílit své sebevědomí. Není 
výjimkou u dospívajících žádost o pomoc při řešení sebepoškozování. Dospělí klienti si přicházejí rovněž pro 
informace, jak řešit svou nepříznivou situaci, zprostředkovat kontakty anebo posílit rodičovské kompetence při 
výchově svých dětí.

V roce 2023 jsme v rámci Centra pro rodinu podpořili více než 77 klientů (do celkového počtu podpořených 
osob nejsou započítávány děti mladší 15 let).  
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V Centrum pro rodinu poskytujeme od 1. 5. 2023 odborné sociální poradenství (identifikátor: 8980933).

ROZHODNUTÍ

Krajský úřad Moravskoslezského kraje, odbor sociálních věcí (dále též „registrující orgán“), věcně a místně 
příslušný podle ustanovení § 78 odstavec 2 zákona č. 108/2006 Sb., o sociálních službách, ve znění pozdějších 
předpisů (dále jen „zákon o sociálních službách“), rozhodl podle ustanovení § 82 odstavec 2 zákona o sociálních 
službách a podle zákona č. 500/2004 Sb., správní řád, ve znění pozdějších předpisů, na základě žádosti o změnu 
registrace sociálních služeb čj. MSK 14765/2023, podané dne 23. 1. 2023.

Žadatelem:

Název: Centrum inkluze o.p.s.

IČ: 29461545

Adresa: Švermova 249, 749 01 Vítkov

Statutární orgán: Mgr. Lucie Stanjurová, ředitelka

(dále jen „účastník řízení“)

Druh služby: odborné sociální poradenství

Poskytována od: 1. 5. 2023
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Komunitní práce v Budišově nad Budišovkou
V roce 2023 jsme pokračovali ve dvouletém projektu Cesta k porozumění, který byl zaměřen především na 
realizaci komunitní práce v Budišově nad Budišovkou. Projekt Cesta k porozumění byl zaměřen na posílení 
inkluze a postavení Romů a zlepšení vztahů mezi romskou minoritou a majoritou v regionu Vítkovska. Našimi 
partnery v projektu byli Město Vítkov, Město Budišov nad Budišovkou, EUROTOPIA.CZ, o.p.s., IQ Roma servis, 
z.s., Vzájemné soužití, o.p.s..

Záměrem projektu bylo podpořit cílovou skupinu především realizací těchto navzájem provázaných klíčových 
aktivit: 1) Realizace komunitní práce v BnB, 2) Podpora romských lídrů a vzniku romské platformy a 3) Realizace 
edukativních a osvětových akcí za účelem zlepšení obrazu Romů na Vítkovsku. 

Co bylo cílem projektu Cesta k porozumění?

Prostřednictvím realizace KA1 přispět k aktivizaci a zplnomocnění romských obyvatel v Budišově nad 
Budišovkou a k vytvoření kompetentní komunity, která si bude uvědomovat a formulovat své potřeby a cíle  
a následně na nich společnými silami pracovat. Snahou bude podpořit romské obyvatele v aktivním přístupu  
k řešení stanovených témat. Cílem je rovněž umožnit členům romské komunity lokality zažít si pocit úspěchu  
a vlastní síly a změnit okolnosti svého života. Realizací aktivity rovněž přispějeme ke zlepšení vzájemných vztahů 
mezi obyvateli, ke zmírnění interpersonálních a komunitních konfliktů, ke zmírnění rizikových projevů chování,  
k lepšímu vnímání obyvatel sociálně vyloučených lokalit veřejností a vytvoření skupinové identity.

Cílem KA2 je prostřednictví realizace výjezdových vzdělávacích akcí posilovat postavení romských lídrů 
z komunit žadatele i partnerů a rozvíjet jejich schopnosti při vyjednávání a prosazovaní vlastních zájmů 
(zvyšování kompetencí romských představitelů v oblasti mediální, finanční, administrativní atp.), zvýšení 
jejich komunikačních a facilitačních kompetencí ap. V rámci této aktivity je rovněž cílem podpořit vytvoření 
a vznik samostatné romské platformy (organizace), které bude i po skončení projektu realizovat své aktivity 
na podporu rozvoje romské komunity na Vítkovsku. Zajistíme podporu platformy při realizaci vlastních aktivit 
a hledání zdrojů na jejich financování, a podpoříme sdílení zkušeností členů nově vzniklé romské platformy  
s organizacemi z jiných regionů.

Cílem KA3 je prostřednictvím realizace edukativních a osvětových akcí na Vítkovsku přispět ke zlepšení 
obrazu Romů a ke zlepšení vzájemných vztahů mezi romskou minoritou a majoritou. Cílem aktivity je rovněž 
prostřednictvím realizace kulatých stolů přispět k participaci Romů regionální politice a přispět k budování 
romské občanské společnosti na místní úrovni. Zároveň chceme podpořit efektivní implementaci cílů a opatření 
Strategie romské integrace 2021 – 2030. Očekáváme, že realizací projektu přispějeme k celkovému zlepšení 
situace Romů žijících v regionu Vítkovska a ke zlepšení vzájemných vztahů s majoritou.

Podstatou komunitní práce je aktivizace lidí, kteří se mají stát subjekty aktivního řešení a přebírat kontrolu 
nad svými životy. Metodou aktivizace přitom je soustředění pozornosti a činnosti členů komunity (obyvatel  
a majitelů bytů) na okruh toho, co mohou ovlivnit. K tomuto využívají lidé své zkušenosti a kompetence, jejichž 
cílem je řešit problémy v komunitě. Komunita se pomocí aktivizace mění a stává nástrojem řešení problémů. 

Také v roce 2023 roce jsme zrealizovali řadu zajímavých komunitních akcí, proběhly vzájemné návštěvy členů 
komunit, které mají účastníků přispět ke sdílení zkušeností a ke vzájemné inspiraci co se organizace komunitních 
akcí týče. 

Rovněž proběhly dvě vzdělávací akce pro členy komunit: 

Ve dnech 12. – 13. 5. se uskutečnil třetí vzdělávací pobyt pro lídry komunit z Budišova nad Bud., Opavy, Ostravy 
a Brna. Tématem tohoto vzdělávacího pobytu bylo Jak naplánovat komunitní akci, kdy všichni účastníci rovněž 
prošli procesem plánování komunitní akce, kterou následně společné zrealizují. Účastníci vzdělávacího pobytu 
naplánovali akci s názvem Dobroden, kdy jejím cílem je namalovat společný obraz, který komunity následně 
věnují Muzeu romské kultury v Brně.

Ve dnech 6. – 7. 10. se uskutečnil čtvrtý a zároveň poslední vzdělávací pobyt pro lídry komunit z Budišova nad 
Bud., Opavy a Ostravy, který jsme realizovali v rámci projektu Cesta k porozumění. Začátek pobytu byl zaměřen 
na sdílení novinek a plánu v komunitní práci. Dále se účastnící věnovali hodnocení celého projektu. Snažili 

se zavzpomínat na všechny společné aktivity a seřadit je do časové osy. Zhodnocení projektu všem ukázalo, 
jakého velkého pokroku komunity dosáhly. Na závěr pobytu jsme si pro účastníky připravili prohlídku zámku  
v Hradci nad Moravicí, kterou jsme si rovněž všichni užili.

Za dobu realizace projektu bylo podpořeno celkem 335 osob, a aktivně pracovalo celkem 15 členů jádrové 
skupiny, kteří se podíleli na organizací komunitních akcí apod. 

Projekt Cesta k porozumění jsme úspěšně ukončili k 31. 12. 2023 a zde zhodnocení projektu členy jádrové 
skupiny:  

„V rámci projektu se nám podařilo zformovat jádrovou skupinu o 13 aktivních členech, se kterými jsme se 
pravidelně scházeli za účelem plánování, realizace a evaluace komunitních aktivit. Aktivním členům komunity se 
podařilo zrealizovat celkem 17 komunitních akcí, které reagovaly na aktuální potřeby místní komunity. Členové 
jádrové skupiny označili za nejlepší komunitní akce Budišov Star, Skalka family park a Hravé odpoledne pro 
rodiny s dětmi. Nicméně se shodli na tom, že každá komunitní akce měla svůj význam a úspěch. 

Dále komunita zrealizovala 5 osvětových akcí – dva ročníky oslav Mezinárodního dne Romů, na nichž vystoupil 
Jan Bendig, který přilákal spoustu návštěvníků i z řad majority. Rovněž Strašidelnou školu, kterou realizovali ve 
spolupráci s Klubem rodičů a přátel školy, taneční workshop Khelen amenca s Veronikou Kačovou. Poslední 
osvětová akce byla zaměřena na tvorbu společného obrazu s komunitami z Opavy, Ostravy, Brna a jeho následné 
předání Muzeu romské kultury v Brně. 

Členové jádrové skupiny pozitivně zhodnotili 4 vzdělávací pobyty a vzájemné návštěvy komunit. Velice se jim 
líbala možnost vzájemného sdílení zkušeností s realizací komunitní práce s komunitami z Opavy, Ostravy a Brna. 
Díky vzdělávacím pobytům se aktivním členům komunity zlepšily kompetence v oblasti komunitního lídrovství, 
a to zejména v oblastech komunikace, motivace, aktivizace, plánování a realizace komunitních aktivit. Rovněž 
členové jádrové skupiny ocenili 4 kulaté stoly, díky kterým se podařilo navázat spolupráci s Klubem rodičů  
a přátel školy, zlepšit komunikaci a vztah se samotnou ZŠ Budišov nad Budišovkou. 

Členové jádrové skupiny celkově zhodnotili projekt Cesta k porozumění velmi pozitivně a těší se na navazující 
projekt Společně k lepším zítřkům, který bude v obci od ledna 2024 realizovat organizace JARO22, z. ú., která 
vznikla v rámci projektu Cesta k porozumění.“ 
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Tranzitní programy
Také v roce 2023 jsme pokračovali v tzv. tranzitních programech pro sociálně znevýhodněné žáky a studenty, 
které jsou zaměřeny na zajištění individuální podpory socioekonomicky znevýhodněným a kulturně odlišných 
žáků ZŠ a SŠ především při přípravě na přechod ze školy do běžného dospělého života a práce. 

Cílem tranzitních programů je podpořit žáky ohrožené předčasným odchodem ze vzdělávání, při přestupu na 
střední školu, podpořit žáky základní a středních škol, zvyšovat jejich motivaci ke vzdělávání a podpořit je ve 
vhodné volbě jejich další vzdělávací a profesní dráhy. 

V rámci tranzitních programů zajišťujeme dětem podporu při přechodu ze ZŠ na SŠ především v oblasti 
doučování, pomoci s přípravou na výuku, podpory při vhodném výběru střední školy, předání informací  
o jednotlivých oborech apod. V letošním roce jsme se také hodně zaměřili na zajištění technické podpory 
klientům, zapůjčení notebooku pro zajištění snazší distanční výuky. 

Žáci a rodiče na základě dohody o spolupráci aktivně spolupracovali s pracovníkem TP. Žáci měli možnost 
se setkávat skupinově, ale také individuálně, kdy s pracovníkem TP řešili aktuální potřeby, jako je orientace  
v učivu, podpora při motivaci k učení, výběr budoucí školy pro další studium aj. 

Při skupinovém setkání se převážně jednalo o motivační schůzky, které byly zaměřeny na praktickou část 
podpory, V této podpoře byla využita také jedna z metod, a to metoda hiporehabilitace v pedagogické  
a sociální praxi, kdy žáci měli možnost rozvíjet sociální dovednosti, upevňovat vzájemné vztahy, posilovat své 
silné stránky a zaměřit se na budoucnost. Tato metoda měla pro žáky silný motivační prvek, kdy žáci začali 
projevovat větší zájem o studium, o aktivity k osobnímu rozvoji a zapojení se do dalších činností. Během tohoto 
období byly intenzivně podpořeny tři žákyně 9. tř., které si podaly přihlášku na střední školu. 

V loňském roce bylo v rámci tranzitních programů podpořeno celkem 9 žáků.
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VZDĚLÁVÁNÍ A PODPORA DĚTÍ A RODIČŮ 
Včasná péče pro rodiny s dětmi ve věku 0-8 let
V rámci včasné péče zajišťujeme komplexní podporu rodinám s dětmi ve věku 0-8 ze sociálně-ekonomicky 
znevýhodněného prostředí v regionu Vítkovska. Prostřednictvím realizace aktivity chceme přispět ke zdravému 
psychosociálnímu vývoj dětí od narození do věku 8 let, chceme rozšířit kompetence rodičů v oblasti výchovy  
a vzdělávání dětí, přispějeme ke zvýšení připravenosti dětí na vstup do MŠ, podpoříme jejich úspěšnou adaptaci 
do MŠ/ZŠ a úspěšný vstup do základní školy, či zlepšíme vztahy uvnitř rodin, se kterými budeme pracovat. 

Cílem individuální i skupinové práce je podpořit rozvoj dětí ve všech oblastech (jemná/hrubá motorika, socio-
emoční oblast, jazykové a komunikační schopnosti, kognitivní znalosti apod.). Zároveň je při intervenci kladen 
důraz na životosprávu dítěte i matky, která může být pro zdravý psychosociální vývoj dítěte klíčová. Dalším 
cílem je také podpořit vzájemný vztah mezi rodiči a dítětem a posílit sebedůvěru rodičů v oblasti péče o dítě. 

V rámci včasné péče zajišťujeme 1) provoz klubů včasné péče ve Vítkově a v Budišově n. B., které jsou určeny pro 
rodiny s dětmi ve věku 3–6 let a zároveň budeme 2) realizujeme včasnou péči v terénu (v rodinném prostředí 
klientů) zaměřenou na podporu rodin s dětmi ve věku 0–6 let. 

Včasnou péči poskytujeme v rámci pověření k výkonu sociálně právní ochrany dětí a při vytipování rodin  
k zapojení do programu budeme úzce spolupracovat také s místním orgánem sociálně právní ochrany dětí.

Kluby včasné péče Vítkov a BnB: kluby jsou otevřeny PO-ČT od 8 do 12 h, kdy probíhá přímá práce s dětmi, 
která je nastavena obdobným způsobem jako v MŠ. Součástí činností klubu je také poskytování individuálních 
konzultací rodičům. 

Včasná péče v terénu: probíhá 1-3 x týdně dle potřeb dítěte/rodiny. Pracovnice si s sebou přináší různorodé 
pomůcky a realizují rozvojové aktivity s dětmi za aktivní účasti rodičů. V případě, že podmínky v domácím 
prostředí rodin nejsou zcela vyhovující, docházeli rodiče s dětmi do našich klubů.

Každé dítě má vytvořeno portfolio, kde se zaznamenávají jeho pokroky a vkládají jednotlivé výkresy, 
grafomotorické listy či pracovní listy. Díky konzultacím s rodiči dětí z předškolních klubů se zlepšila pravidelnost 
docházky a naučili se, jakým aktivitám se mohou ve společném čase věnovat a podpořit své děti.

V rámci včasné péče realizujeme v Budišově n. B. také klub pro maminky s dětmi – U bibi

Dne 22. září jsme klubu včasné péče Krteček v Budišově nad Budišovkou zahájili kurz pro maminky s názvem 
U Bibi, U tety.

V rámci jednotlivých lekcí kurzu se zaměřujeme na psychomotorický vývoj dětí od 0-3 let, cílíme na oblast 
pohybu, řeči, sociální i psychologickou stránku vývoje dětí.

Vždy společně s maminkami stručně probereme danou oblast a vyzkoušíme si aktivity, které mohou danou 
oblast u dítěte rozvíjet. Přijdou na řadu i témata, která budou maminky aktuálně zajímat. Proběhla také 
návštěva/přednáška paní logopedky, která maminkám řekla něco zajímavého z oblasti vývoje řeči a prevence 
logopedických vad. Jsme rádi, že se maminky aktivně zapojily do našeho kurzu a mají o něj velký zájem.  

V loňském roce jsme podpořili celkem 33 dětí a 29 rodičů. 

Kazuistika – příběh Leničky

Lenička je tříletá holčička, která docházela pravidelně do předškolního klubu Krteček. Pochází ze sociálně 
znevýhodněného prostředí. Její maminka je samoživitelka a sama vychovává dvě dcery. Již na začátku jsme si 
všimly, že Lenička má potíže s orientací v prostoru, se šilhavostí a postupem času nás napadlo, jestli vůbec dobře 
vidí, narážela do věcí, padala, zakopávala a pohyb a vše co měla za úkol udělat bylo pro ni nesmírně obtížné. 
Požádali jsme maminku, že by bylo vhodné Leničku objednat k očnímu lékaři. Vyšetření proběhlo na Leničce 
zjistili 5 dioptrií, šilhavost. Bylo potřeba pořídit brýle s okluzorem. Prostřednictvím nadace Patron dětí jsme 
pomohli rodině finance na brýle zajistit. Měly jsme radost a maminka s Leničkou také. Lenička hrdě nosí své 
brýle, vidí všechno a všechny, očičko se jí začíná srovnávat a pravidelně dochází i na kontroly. Lenička se velmi 

zlepšila ve vzdělávání. Najednou nepadá, nezakopává a vidí a krásně kreslí, grafomotorické listy má ukázkové 
a vybarvování je také na jedničku. To je příběh naší Leničky, která se díky tomu, že byla vyšetřena odborníkem 
posunula ve svém vývoji a velmi jí brýle ulehčily život a přispěly k dalšímu kvalitnímu prožívání.

ROZHODNUTÍ

Krajský úřad Moravskoslezského kraje, odbor sociálních věcí příslušný podle ustanovení § 49 odst. 1 a § 61 
odst. 2 písm. d) zákona 359/1999 Sb., o sociálně-právní ochraně dětí, ve znění pozdějších předpisů (dále jen 
„zákon o sociálně-právní ochraně dětí“) v souladu s ustanovením § 49 zákona o sociálně-právní ochraně dětí, 
na základě žádosti čj.: MSK 114045/2018, podané dne 6. 8. 2018, rozhodl o vydání pověření k výkonu sociálně-
právní ochrany dětí žadatele:

Název: Centrum inkluze o.p.s. 
Sídlo: Klokočov 185, 747 47 Vítkov 
IČ: 29461545

tak, že se žadateli vydává pověření k výkonu sociálně-právní ochrany dětí dle zákona č.359/1999 Sb.,  
o sociálně-právní ochraně dětí, ve znění pozdějších předpisů v rozsahu:

- pomoc rodičům při řešení výchovných nebo jiných problémů souvisejících s péčí o dítě [§ 11 odstavec  
1 písmeno a)]; 
- pořádání v rámci poradenské činnosti přednášek a kurzů zaměřených na řešení výchovných, sociálních  
a jiných problémů souvisejících s péčí o dítě a jeho výchovou [§ 11 odstavec 1 písmeno c)]; 
- činnost zaměřená na ochranu dětí před škodlivými vlivy a předcházení jejich vzniku [§ 31 a 32];

Místo výkonu: správní území obce s rozšířenou půsoností Vítkov.
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Projekt Včas a spolu — k trvalé změně v MSK
V roce 2023 jsme díky podpoře Nadace České spořitelny pokračovali v projektu Včas a spolu – k trvalé změně 
v MSK, v rámci kterého jsme se zaměřovali na systémovou podporu v oblasti včasné péče jak na regionální, tak 
na krajské úrovni. Prostřednictvím níže uvedených aktivit jsme se snažili o zlepšení kvality poskytování včasné 
péče na území Moravskoslezského kraje.

1. Zvýšení kvality a efektivnosti včasné péče v MSK

V rámci této aktivity jsme se i nadále zaměřovali na systémovou podporu v oblasti včasné péče jak na regionální, 
tak na krajské úrovni, a podporovali mezioborovou spolupráci všech zaangažovaných aktérů.

Podpora mezioborové spolupráce na regionální i krajské úrovni

Cílem aktivity byla podpora mezioborové spolupráce všech aktérů působících v oblasti včasné péče (NNO, 
OSPOD, MŠ/ZŠ, PPP/SPC, pediatři a další) a průběžná práce na prohlubování dosavadní mezioborové spolupráce.

V rámci této aktivity jsme i letos pokračovali v podpoře mezioborové spolupráce na Vítkovsku, kde jsme 
uspořádali celkem 4 mezioborové setkání. Dvě z nich ve spolupráci s PAQ Research, MAP Vítkovsko a Platformou 
pro včasnou péči, která byla zaměřena na prezentaci výstupů z výzkumného šetření PAQ Research – Mapy 
vzdělávání pro region Vítkovska a na následné stanovení cílů pro rozvoj vzdělávání a zajištění rovných podmínek 
ve vzdělávání v našem regionu. Těchto setkání se účastnili všichni zainteresovaní partneři, včetně zástupců 
měst a obcí. V roce 2024 na tuto započatou práci navážeme a dohodli jsme se se zástupci MAP Vítkovsko, že oni 
budou zatím „nositelé“ těchto setkání, že se zhostí jejich koordinace, a především sledování naplňování cílů.

Dále proběhla dvě mezioborová setkání MDT, která jsou nyní zaměřena především na vytvoření metodiky 
včasné identifikace dětí ohrožených předčasným odchodem ze vzdělávání, nastavení nové služby v regionu 
– case managmentu a následné zpracování strategie prevence předčasných odchodů ze vzdělávání pro náš 
region. Tato setkání slouží také ke sdílení zkušeností/problémů z terénu, která jsou nyní aktuální a je potřeba 
je společně řešit. Tato mezioborová setkání se velmi osvědčila, pouze máme zatím potíž aktivně zapojit také 
zástupce PPP a vedení ZŠ J. Zajíce, což je náš úkol na další období. 

V rámci podpory mezioborové spolupráce na krajské úrovni jsme uspořádali dvě setkání ve spolupráci s KÚ 
MSK. První proběhlo online v červnu a bylo zaměřeno na podporu využívání obědů zdarma pro děti z chudých 
rodin. Akce se účastnili pracovníci KÚ, kteří mají na starosti dotační výzvu zaměřenou na obědy zdarma, a také 
vedení některých škol, které obědy využívají a sdíleli tak s dalšími účastníky (většinou řediteli škol) svou dobrou 
praxi, upozorňovali na přínosy, i rizika a jejich eliminaci. 

Nyní v lednu 2024 jsme ve spolupráci s KÚ MSK uspořádali kulatý stůl zaměřený na zajištění bezplatného 
stravování pro děti z chudých rodin. Nad akcí přijal záštitu také náměstek KÚ, který byl rovněž přítomen. 
Kulatého stolu se zúčastnili zástupci MŠMT, MPSV, MMR, zástupci samospráv, školských zařízení, neziskových 
organizací a referentů krajského úřadu MSK. Cílem setkání bylo zhodnotit současný stav financování 
bezplatného stravování pro děti z chudých rodin a identifikovat možné změny a kroky, které by vedly k zajištění 
systematického financování obědů zdarma pro všechny potřebné děti.

Domnívám se, že realizace tohoto kulatého stolu přinesla velké úspěchy. Jednak v důsledku jeho konání došlo 
ke změně dotační výzvy MSK na obědy zdarma, kde se rozšířila cílová skupiny nad rámec dětí v hmotné nouzi, 
což je skvělé. A dalším cílem setkání bylo podpořit rovněž hledání systémového financování obědů zdarma. Za 
tímto účelem jsme po dohodě se všemi účastníky zaslali vyjádření/výstup z kulatého stolu pánům ministrům 
MPSV a MŠMT, kteří shodou okolností měli jednání k danému tématu o tři dny později. Dle informací, které 
máme od kolegů z MŠMT se nyní směřuje k politickému rozhodnutí o zajištění systémového financování obědů 
zdarma pro děti v hmotné nouzi. Čili školy/zákonní zástupci nebudou již muset žádat o finance skrze projekty, 
což pro všechny strany přináší velkou administrativní zátěž a zároveň se podpora nedostává všem potřebným 
dětem, jelikož někdy ztroskotá na nezájmu o tento typ podpory ze strany škol. Setkání tedy považujeme za 
velmi úspěšné a jsme nyní v očekávání, kolik nových škol se nyní po změně podmínek ze strany MSK, do výzvy 
zapojí. Situaci jsme mapovali také v jiných krajích a z informací, které jsme získali, počet zapojených škol po 

změně podmínek výrazně narostl. Kulatý stůl rovněž pomohl k navázání hlubší spolupráce s náměstkem pro 
sociální oblast, z čehož můžeme snad těžit i do budoucna v rámci naší další advokační činnosti. 

Co se týče krajské úrovně, byla již v loňském roce navázána spolupráce s p. Zachovou z KÚ MSK, která se podílí 
na projektu Profesionalizace systému péče o ohrožené děti v MSK. V rámci tohoto projektu jsou realizována 
mezioborová setkání v Opavě, Karviné, Novém Jičíně, Ostravě, Bruntále a Frýdku – Místku. Nyní pod záštitou 
tohoto projektu a MSK, avšak se stejnými cíli, jako jsme měli/máme my, a to zajistit včasnou podporu rodinám 
s dětmi ve věku 0 – 6 let. Vzhledem k tomu, že jsme nechtěli a nebylo žádoucí se dubblovat při realizaci 
mezioborových setkání (především v Opavě a Frýdku – Místku, kde jsme mezioborové setkávání zahájili my již 
v roce 2022), organizace těchto setkání je nyní pod záštitou projektu MSK.  S p. Zachovou jsme v průběžném 
kontaktu a jsme aktivními členy skupiny z Opavska. V rámci spolupráce konzultuje potřeby v terénu a rovněž 
jsme dávali typy na zajímavé lektory, kteří zajišťují vzdělávání pro členy skupin a se kterými již máme dobrou 
zkušenost. Zde odkaz na projekt: https://padlet.com/janazachova/ka1-profesionalizace-syst-mu-p-e-ohro-en-
d-ti-podpora-rodin--5xe6kfi0nboeyf2z

Díky realizaci aktivity si aktéři účastnící se mezioborových setkání osvojují kompetence pro spolupráci, pro 
řešení problémů spojených s práci s klienty, učí se včas vyhledávat ohrožené rodiny s dětmi apod.

Celkem jsme tedy zrealizovaly 4 mezioborová setkání na Vítkovsku a proběhla 2 mezioborová setkání na 
krajské úrovni. 

Zajištění vzdělávání a metodické podpory v oblasti včasné péče

V loňském roce jsme pokračovali ve vzdělávání a poskytování metodické podpory kolegům v oblasti včasné 
péče. V rámci této aktivity jsme uspořádali celkem 3 vzdělávací akce, přičemž jedna byla dvoudenní, které 
byly zaměřená na témata, o které měli kolegové ze spolupracujících organizací zájem. Jednalo se o vzdělání  
k tzv. Focus Boxu, Zvládání problémových situací na školách a Vyhodnocení psychomotorického vývoje dítěte. 
Vzdělávání se účastnili jak kolegové ze sociálních služeb/organizací, se kterými spolupracujeme, tak pedagogové 
či poradenští pracovníci ze spolupracujících škol. 

Nad rámec tohoto skupinového vzdělávání absolvovaly ještě naše kolegyně z Centra školení ke krizové 
intervenci, panenky s osobností Persona Dolls či úvod do domácího násilí ap.

Díky realizaci aktivity se zvyšují kompetence pracovníků v oblasti včasné péče a dochází k implementaci nově 
získaných znalostí a dovedností do praxe.

V rámci CKP jsme v letošním roce zrealizovali pouze dvě online akce, přičemž jedna byla zaměřena na mapování 
potřeb kolegů v oblasti dalšího vzdělávání a společně jsme vytipovali témata a lektory, které bychom chtěli  
v letošním roce oslovit ke spolupráci. Akce byly následně zrealizovány. Dále jsme rovněž s kolegy z partnerských 
organizaci (rovněž členy Platformy pro včasnou péči) dojednali a následně zrealizovali kampaň na podporu 
využívání obědů zdarma ve školkách/školách. Partnerům jsem připravili podklady k zaslání do škol (informační 
leták a pozvánku na online setkání k obědům zdarma). S partnery jsme byli domluveni, že připravený email 
s letákem a pozvánkou zašlou na všechny své spolupracující školky/školy v jejich regionu, ve kterém působí. 
Cílem bylo přispět k navýšení počtu škol/školek v MSK, které se do programu obědy zdarma zapojí.  

V loňském roce jsme zrealizovali celkem 4 jednodenní vzdělávací akce, kterých se zúčastnilo celkem  
46 účastníků. 

Realizace advokační práce zaměřené na podporu včasné péče v MSK

Také v loňském/letošním roce jsme intenzivně pokračovali v realizaci naší advokační práce a to ve spolupráci 
s externím advokačním konzultantem Štěpánem Drahokoupilem z OSF. Na advokační práci se u nás  
v Centru podílí ředitelka organizace a advokační pracovník Rostislav Šivák. V loňském roce proběhlo celkem  
8 konzultací s externím konzultantem (online/offline). Na dalších dílčích aktivitách, jako je kampaň mezi rodiči, 
i další pracovníci Centra. Pokračujeme i nadále v naplňování advokační strategie, kterou jsme vytvořili již  
v předcházejícím roce a která je zaměřena na 3 hlavní cíle. 
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Konkrétně chceme:

• aby města/obce (MŠ, ZŠ, OSPOD, NNO, PPP/SPC apod.) navázali mezioborovou spolupráci alespoň ve  
4 regionech, 
• aby mateřské školy více využívaly program MSK na obědy zdarma, 
• zvýšit zájem a motivaci chudých rodin o předškolní vzdělávání prostřednictví cílené osvěty realizované NNO 
(osvětová kampaň zaměřená na rodiče).

Co se týče rozvoje mezioborové spolupráce, pokračovali jsme v její podpoře především v regionu Vítkovska, ale 
díky spolupráci s KÚ MSK také v 6 dalších regionech MSK, ve kterých je nyní realizován projekt Profesionalizace 
systému péče o ohrožené děti – Podpora rodin s dětmi do 6 let (Bruntál, Karviná, Nový Jičín, Frýdek Místek, 
Opava), přičemž v Opavě jsme aktivními členy. S manažerkou projektu jsme v kontaktu a sdílíme poznatky  
z terénu, dáváme tipy na další vzdělávání apod. Společně jsme rovněž diskutovaly možnosti, jak mezioborovou 
spolupráci podpořit systémově mimo realizaci projektů. V následujícím roce bychom rádi uskutečnili pracovní 
jednání na KÚ MSK za účelem hledání systémové podpory mezioborové spolupráce ve všech regionech. 
Přičemž chceme využít dobrou praxi z regionů, kde již mezioborová spolupráce probíhá.  

V rámci naší advokační činnosti jsme se v letošním roce hodně zaměřili především na zvýšení počtu škol/
dětí zapojených do programu obědy zdarma. Za tímto účelem jsme zrealizovaly dvě setkání/kulaté stoly ve 
spolupráci s KÚ MSK, MPSV, MŠMT a dalšími aktéry. Kulatý stůl realizovaný v lednu 2024 nám přinesl žádané 
výsledky, a to především ve změně nastavení dotace MSK/MPSV obědy do škol, kdy došlo díky i naší intervenci 
k rozšíření cílové skupiny. Věříme, že tímto krokem dojde k tomu, že školy budou více o dotaci žádat a podpora 
v podobě bezplatného stravování se dostane k většímu poštu potřebných dětí. Aktuálně je podpořeno max. 50 
% dětí v hmotné nouzi (nepočítaje děti z dalších nízkopříjmových rodin, které na hmotnou nouzi nedosáhnou). 
Stávající systém financování obědů zdarma je problematický a neodpovídá potřebám terénu – více dotačních 
titulů, vysoká administrativní zátěž pro školy, nejasná/různorodá cílová skupina příjemců, složitý systém 
dokladování potřebnosti pro zákonné zástupce apod. 

Zároveň usilujeme o změny legislativy za účelem zajištění systémového financování obědů mimo dotační 
systém. Výstupy z kulatého stolu byly předány ministrům MŠMT a MPSV na jejich jednání k danému tématu 
a vypadá to, že dojde k politickému rozhodnutí zajištění bezplatného financování pro děti v hmotné nouzi  
z rozpočtu ČR, formou soc. dávky. 

Zároveň děláme osvětu mezi školami za účelem upozorňování na potřebnost zajištění bezplatného stravování, 
které přináší pozitivní změny do školního života dětí z chudých rodin. Toto realizujeme v rámci naší práce, ale 
také ve spolupráci s našimi spolupracujícími organizace a skrze Platformu pro včasnou péči. V červnu jsme ve 
spolupráci s dalšími organizace zrealizovali „kampaň“ zaměřenou na podporu škol při využívání dotace MSK na 
obědy zdarma. My, i naši kolegové jsme rozeslali do našich spolupracujících škol/školek leták Školní obědy pro 
všechny děti (argumentace proč? + informace k výzvě MSK) a také pozvánku na webinář k samotné dotační 
výzvě. 

Díky tiskovým zprávám a dalším aktivitám, které jsme realizovali, došli k medializaci dané problematiky nejen  
v regionálním tisu, ale také České televizi, MF Dnes apod. 

Další cílem naší advokační práce je zvýšit zájem rodin ze sociálně znevýhodněného prostředí o předškolní/
školní vzdělávání, což realizujeme v terénu prostřednictvím našich kolegům. Dvakrát ročně děláme osvětovou 
kampaň zaměřenou na rodiče – před zápisy do MŠ/ZŠ a na počátku školního roku ohledně docházky do MŠ.  
Před zápisy spolupracujeme i s kolegy ze SAS, OSPOD a rodinám předáváme info letáky s informacemi k zápisům. 
V letošním roce jsme ke kampani využili leták, který byl vytvořen ve spolupráci MŠMT a Platformy pro včasnou 
péči, do kterého se doplnilo kontakty na naše pracovníky, kteří mohou rodičům poskytnou bližší informace  
a podporu. 

Zrealizovali jsme 1 kampaň zaměřenou na obědy zdarma (plus vydali jsme 2 tiskové zprávy k tématu + reportáž 
v ČT, článek v MF Dnes) a 2 kampaně zaměřené na rodiče a zapojení dětí do předškolního vzdělávání.

2. Zajištění včasné péče o děti ve věku 0-3 v regionu Vítkovska a realizace programu U bibi

Poslední aktivita projektu byla zaměřena na poskytování včasné péče pro děti od 0 do 3 let – program U bibi, 
která je blíže popsána na str. 36. 

Doučování   
V roce 2023 jsme zajišťovali doučování v průběhu celého roku, a to v rámci projektu Doučování na Vítkovsku 
podpořeného MŠMT (Národní plán obnovy). 

V rámci projektu jsme zajišťovali doučování dětem v regionu Vítkovska, především v obci Vítkov, Budišov n. B., 
Čermná ve Slezsku a také děti z DD Radkov-Dubová, které navštěvují základní školy v regionu. V období od ledna 
do prosince jsme doučovali celkem 141 (z toho 68 dívek a 73 chlapců). Ve většině případů probíhalo doučování 
individuálně, jelikož přináší lepší výsledky. Většina z doučovaných dětí má větší vzdělávací problémy, a proto 
je individuální přístup vhodnější. Doučování zajišťovalo 16 tutorů a probíhalo 2x – 3x týdně dle individuálních 
potřeb. Ve většině případů zajišťujeme doučování v prostorách naší organizace, kam děti docházejí, ale  
v případě dětí z DD Radkov-Dubová probíhá doučování v odpoledních hodinách zde. Část dětí z Budišova n. 
B. je doučováno přímo ve škole. Vzhledem k tomu, že v regionu zajišťujeme doučování již dlouhodobě, máme 
dobře nastavenou spolupráci se všemi školami v regionu. Komunikace probíhá především s třídními učiteli, se 
kterými diskutujeme vzdělávací potřeby dětí a nastavení podpory v rámci doučování. V rámci ZŠ Budišov n. B. 
je úzká spolupráce také se sociální pedagožkou školy, která má agendu doučování částečně také pod sebou. 
Konzultace s pedagogy ve většině případů probíhají buď telefonicky nebo emailově. V některých případech 
jsou četnější, i 2-3 x měsíčně. 

Doučování většiny žáků je zaměřeno na základní předměty jako je český jazyk, matematika, prvouka, přírodopis, 
anglický jazyk, zeměpis apod. Doučujeme také děti, které patří mezi dyslektické žáky, u nichž je nezbytné 
čtení s dyslektických čítanek. Žáci v doučování se snaží. Pracují a větší potíže při doučování nejsou. Žákům 
poskytujeme pracovní listy na možnost procvičovat čtení i doma, děti jsou ze sociálně slabých rodin a nemají 
doma žádné knihy. Pokud jim jsou tyto pracovní listy dány domů, tak většina dětí je skutečně přečte a zpracuje 
úkoly. U mnohých žáků přišla před Vánoci zpětná vazba s tím, že došlo ke zlepšení ve čtení. U většiny žáků došlo 
postupem času alespoň k mírnému zlepšení v prospěchu. V měsíci srpnu 2023 jsme na doučování měli žáky, 
kteří se připravovali na reparát. Jedna žákyně bohužel svůj postup do dalšího ročníku neobhájila, spíše svým 
přístupem a nepravidelnou docházkou do školy. Jedna žákyně 5. třídy reparát úspěšně zvládla a postoupila do 
dalšího ročníku. 
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Kroužky
V rámci projektu IN-kluze na Vítkovsku (MŠMT DP Roma) jsme v loňském roce realizovali v Budišově n. B. 
taneční kroužek. Prostřednictvím kroužku byla žákům poskytnuta skupinová podpora, která vede k pohybové 
aktivitě, kreativitě, hudebnímu a pohybovému cítění. Děti navštěvující kroužek se v průběhu roku zúčastnily 
několika tanečních soutěží proběhlých v rámci Moravskoslezského kraje a vystoupily na řadě akcí v regionu. 
Taneční kroužek pod názvem Royal Angels probíhal v Budišově nad a navštěvovalo ho celkem 9 dětí.

„Nejvíce jsme se věnovali hip hopu, ale taky street dance. Děti se zúčastnily celkem 17 akcí, z toho jsme měli 
11 vystoupení: 1. Školní akademie v Budišově, 2. Den Romů v Budišově, 3.paleni čarodějnic KRPŠ v Budišově, 
4. Vystoupení pro seniory v Budišově, 5. Mikuláška diskotéka v Budišově, 6. Vánoční vystoupení v Budišově,  
7. Hravé odpoledne pro rodiny s dětmi, 8.den Romů ve Vítkově, 9. Romský festival Opava, 10. benefiční akce pro 
Valinku Ostrava a 11. Maškarní ples Opava. 

Dále jsme měli 3 workshopy 1. Workshop s Ostravou, 2.workshop s Ostravou v Ostravě a 3. Workshop Khelen 
Amenca pod vedením lektorky Veroniky Kačové. A zúčastnili jsme se tří tanečních soutěží: 1.Budišov stár  
v Budišově nad Budišovkou, 2. Taneční soutěž Krnov a 3. Ukaž co umíš v Opavě. 

Taneční kroužek všechny děti spojil a díky vystoupením a soutěžím děti poznaly spoustu kamarádů, tanečníků  
a také nová místa.“ (Míra Fišer, vedoucí kroužku)

Příměstské tábory
V loňském roce jsme realizovali v Budišově nad Budišovkou dva příměstské tábory, přičemž jeden v rámci 
projektu MŠMT IN-kluze na Vítkovsku a druhý v srpnu v rámci projektu OPZ+ INkluze na Vítkovsku IN-VIT 3.

V červenci proběhl příměstský tábor Letem světem zvířecím světem pro žáky ZŠ Budišov nad Budišovkou. Tábor 
probíhal od pondělí do pátku od 8:30 do 15:30. Dětem se především líbila práce se zvířaty, jejich poznávání, 
procházka s kozou či psem. Tábora se zúčastnilo celkem 15 dětí.

V průběhu jednoho táborového dne děti absolvovaly procházku s kozou Julčou a dalšími věrnými čtyřnohými 
kamarády. Po procházce se děti pustily do modelování zvířátek, která dnes potkaly. Děti byly neskutečně 
kreativní a vzniklo spousta úžasných uměleckých děl. Náš tábor navštívil také zkušený veterinář, který ukázal 
dětem, jak probíhá očkování psů a koní. Děti měly také možnost zeptat se veterináře na cokoli, co je zajímalo 
ohledně péče o zvířata.

Druhý příměstský tábor s názvem Indiánské léto proběhl v posledním srpnovém týdnu a zúčastnilo se ho 
celkem 12 dětí. 
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VZDĚLÁVÁCÍ AKTIVITY PRO PEDAGOGICKÉ ODBORNÍKY  
A DALŠÍ PRACOVNÍKY
Vzdělávání zaměřené na podporu včasné péče
V rámci projektu Včas a spolu – k trvalé změně v MSK podpořeného Nadací České spořitelny jsme v loňském 
roce jsme pokračovali ve vzdělávání a poskytování metodické podpory kolegům v oblasti včasné péče. V rámci 
této aktivity jsme uspořádali celkem 3 vzdělávací akce, přičemž jedna byla dvoudenní, které byly zaměřená na 
témata, o které měli kolegové ze spolupracujících organizací zájem. Jednalo se o vzdělání k tzv. Focus Boxu, 
Zvládání problémových situací na školách a Vyhodnocení psychomotorického vývoje dítěte. Vzdělávání se 
účastnili jak kolegové ze sociálních služeb/organizací, se kterými spolupracujeme, tak pedagogové či poradenští 
pracovníci ze spolupracujících škol. 

Vzdělávání pedagogických pracovníků v rámci projektu KlIPP Klima-Prevence-Podpora

V rámci projektu KliPP, do kterého byly zapojeny tři základní školy z Opavska (ZŠ Mařádkova, Opava, ZŠ T.G.M., 
Opava a ZŠ Hradec n. M.) jsme zajišťovali vzdělávaní pedagogickým pracovníkům různorodou formou-

V loňském roce jsme uskutečnili několik seminářů, které byly zaměřeny na: ZŠ Hradec n. M. – Komunikace 
podporující učení (A. Dobrovolná – 2 skupiny pedagogů) a Jak efektivně zvládat hněv a agresivitu žáků 
(R. Pavlovský). ZŠ Mařádkova Opava – Třídnické hodiny (A. Dobrovolná – 2 skupiny pedagogů) a Spolupráce 
pedagogů a AP (O. Teremová – online 2 skupiny pedagogů). ZŠ T.G.M. Opava – Práce s časem a psychohygiena 
učitele (Opravil, Tvrdoň), Třídní učitel jako lídr (Hubatka).  Zpětná vazba pedagogů na všechny realizované akce 
byla veskrze pozitivní. 

Zde zpětná vazba na seminář p. R. Pavlovského Jak efektivně zvládat hněv a agresivitu žáků: 
„Nastartování nového školního roku ve společnosti pana Romana Pavlovského bylo opravdu příjemné  
a přínosné. Jeho školení s názvem Jak efektivně zvládat hněv a agresivitu žáků poskytlo vhled do problematiky 
jednání nejenom s dětmi, ale také s jejich rodiči. Pan Pavlovský nám představil čtyři základní komunikační 
přístupy – kvadranty a to nejenom v teoretické části. Velice kladně hodnotím možnost vyzkoušet si modelové 
situace jednání učitel-žák, učitel – rodič, kde se s námi pan lektor snažil hledat konkrétní řešení daného problému 
prostřednictvím již zmíněných komunikačních přístupů. Pan Pavlovský je nejen odborníkem, ale především 
velkým praktikem v dané oblasti.“, sdělila Markéta Mazurová, školní metodička prevence.

Metodická podpora pedagogům v rámci projektu KliPP probíhala rovněž formou tzv. Platforem pro sdílení 
zkušeností, kterých se účastnilo především vedení škol a členové ŠPP. V loňském proběhly celkem 3 Platformy 
pro sdílení zkušeností se zaměřením na téma nastavení školního poradenského pracoviště, práce s dětmi  
s náročným chování a specifickými potřebami, individualizace, diferenciace výuky a závěrečné setkání bylo 
zaměřeno na zhodnocení aktivit projektu, jejich efektivity a dopadu na žáky.
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PREVENCE 
Prevence na školách
Naše organizace poskytuje školám komplexní podporu v oblasti prevence rizikového chování a aktuálně 
nabízíme programy ve všech formách prevence. Na realizaci preventivních programů se podílí zkušení lektoři 
(psychologové, speciální pedagogové, kariéroví poradci apod.), kteří mají v oblasti prevence rizikového chování 
a práce s třídním kolektivem dlouhodobé zkušenosti.

Tematické programy primární prevence 

V roce 2023 jsme na zakázku škol realizovali celkem 13 preventivních programů zaměřených především na 
vztahy ve třídě, řešení konfliktů, prevence závislostí apod.  

Jednalo se o preventivní programy pro žáky 2. až 9. ročníku ZŠ Háj ve Slezsku a dále jsme v rámci preventivního 
projektu ZŠ Eduarda Beneše v Opavě realizovali návazné preventivní programy pro žáky 6. tříd. Tyto programy 
byly zaměřeny především na rozvoj komunikačních dovedností, poskytování zpětné vazby, řešení konfliktů  
a podporu dobrých vztahů ve třídách. 

Intervenční programy pro třídní kolektivy

V loňském roce nás ve zvýšené míře oslovovaly školy s žádostí o zajištění intervenčních programů pro třídní 
kolektivy zaměřené na zlepšení vztahů ve třídě, řešení konfliktů apod. Dle slov našich kolegů ze škol měla 
negativní dopad na vztahy žáků dlouhodobá distanční výuka a absence osobních kontaktů. 

Programy jsme realizovali například na ZŠ a gymnáziu Komenského, Vítkov, ZŠ Oldřišov, ZŠ Budišov n. B. či ZŠ 
Neplachovice. 

Výcvik peer aktivistů

V loňském roce jsme rovněž zahájily výcvik peer aktivistů ze ZŠ Kylešovice v Opavě, který byl zaměřen přípravu 
peer lektorů a přípravu samotných preventivních programů, které budou následně peer aktivisté realizovat pro 
své spolužáky ve škole. Výcvik zahrnuje celkem 16 hodin, přičemž jsme se zaměřili na proškolení žáků v oblasti 
lektorských dovedností, struktury programy, metod práce se třídou apod. Poté jsme se zaměřili již na samotnou 
přípravu programů, jejich testování a prvotní realizaci za mentorské podpory pracovníků našeho Centra. 

Celkem jsme měli ve skupině 12 holek a kluků z 6. až 8. tříd, kteří se rozhodli, že připraví programy zaměřené na 
témata: duševní pohoda – wellbeing, práce s emocemi, vztahy ve třídě a bezpečné užívání online komunikací.  

Všichni peer aktivisté přistoupili k přípravě zodpovědně a těší se na následnou realizaci programů ve své škole.

 

Adaptační programy / pobyty

V roce 2023 jsme realizovali adaptační programy pro naši spolupracující Základní školu Edvarda Beneše  
v Opavě. Programy jsme realizovali pro žáky č. a 6. ročníků, kterých se vždy účastnili také pedagogové škol, 
třídní učitelé či asistenti pedagoga. Zároveň jsme realizovali adaptační programy pro ZŠ Neplachovice pro žáky 
6. tříd.

Podstatou adaptačního kurzu je, aby se noví spolužáci poznali jinak a více než jak jim školní třída nabízí. Naučí 
se spolupracovat a lépe rozumět jeden druhému. Cílem kurzu je nejen seznámení, ale především nastartování 
procesů, které jsou nezbytné pro zdravé fungování skupiny. 

Přechod na novou školu je pro děti náročné období a je spojen s dynamickým procesem přizpůsobování se 
novým podmínkám. Nejedná se pouze o změnu požadavků, které jsou na děti kladeny, ale především o změnu 
sociálního prostředí. Dítě se setkává s novým kolektivem a novými učiteli.

Smyslem adaptačního programu/pobytu je, aby se noví spolužáci poznali jinak a více než jak jim školní třída 
nabízí. Cílem programu není však jen vzájemné seznámení, ale především nastartování procesů, které jsou 
nezbytné pro zdravé fungování skupiny.

V loňském roce jsme tedy zrealizovali celkem 8 adaptačních programů pro cca 195 žáků.

Projekt KliPP (Klima – Prevence – Podpora)
V roce 2023 jsme pokračovali v realizaci projektu KliPP Klima-Prevence-Podpora. Cílem projektu KLIPP bylo na 
vybraných školách v regionu Opavsko pilotně ověřit program KliPP (ZŠ Mařádkova, Opava, ZŠ T. G. Masaryka, 
Opava, ZŠ Hradec n. M.). Tento program jednak zajistí ohroženým dětem/dětem se specifickými potřebami 
včasnou podporu ze strany multioborového týmu (psycholog, speciální pedagog, terapeut apod.) zaměřenou 
na řešení akutních problémů (výchovných/vztahových/vzdělávacích problémů apod.) a zároveň se zaměří 
na dlouhodobé koncepční řešení problematiky péče o ohrožené děti na školách prostřednictvím nastavení 
funkčního systému a postupů při řešení náročných situací ve škole či prostřednictvím dalšího vzdělávání 
pedagogických pracovníků, mentoringu a supervize.

Cíle projektu byly naplňovány prostřednictví realizace aktivit projektu – podpory multidisciplinárního týmu, 
vzdělávání a metodické podpory pedagogům apod.

V průběhu realizace projektu působil na školách multidisciplinární tým, jehož cílem bylo zajistit přímou 
podporu ohroženým dětem, podporu při řešení výchovných a vztahových problémů. Cílem bylo rovněž naučit 
děti regulovat své chování a posílit jejich osobnostní a sociální kompetence a dovednosti. Součástí práce týmu 
byly také konzultace s pedagogy a zajišťování metodické podpory jim při práci s ohroženými dětmi. V loňském 
roce jsme podpořili celkem žáků 650 žáků. Z celkového počtu žáků, se kterými jsme v rámci projektu pracovali 
(1097), bylo cca 120 žáků s odlišnými životními podmínkami a odlišného kulturního prostředí.

V rámci primární prevence se kolegyně zaměřovali na programy zaměřené na posílení spolupráce, komunikaci, 
práce s emocemi a dodržování pravidel.

V rámci intervence jsme realizovali programy pro třídní kolektivy (dlouhodobější spolupráce) a poskytovali 
individuální konzultace žáků, rodičům i učitelům. Školy projevovaly zájem o spolupráci a vnímaly přínos 
realizovaných aktivit. Potřebnost, průběh i dopad aktivit byl průběžné konzultován jednak s pracovníky ŠPP, 
pak rovněž i s třídními učiteli, žáky či rodiči. 

Celkem jsme pracovali se 33 třídami a individuální podpora byla poskytnuta 27 žákům a 10 rodičům  
v oblasti řešení nějakých výchovných, vztahových či psychických problémů, jejichž součástí jsou i konzultace  
s rodiči a pedagogy.

Díky realizaci projektu jsme si mohli ověřit náš program KLIPP, který zajišťuje školám komplexní podporu  
v oblasti péče o žáky z ohrožených/znevýhodněných skupin. Osvědčila se jak přímá podpora dětem, získali 
jsme mnoho dalších zkušeností spojených s realizací preventivních i intervenčních programů, tak podpora 
pedagogům a vedení škol. Díky projektu jsme nyní pevnější ve svých kompetencích, které využijeme v naší 
další práci na školách v regionu. Víme, že jsme schopni školám zajistit také kvalitní metodickou podporu nejen 
našimi interními odborníky, ale také externisty, se kterými spolupracujeme (lektoři, mentoři). Síťování a sdílení 
zkušeností nám dává velký smysl a podporovali jsme ho i v rámci projektu mezi školami, které se na tento 
aspekt rozvoje kompetencí svých pracovníků rovněž více zaměřily a velmi ho vítaly.
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SÍŤOVÁNÍ/SPOLUPRÁCE 
Síťování a spolupráce všech aktérů, kteří poskytují služby pro rodiny s dětmi, je klíčování pro zajištění včasné  
a efektivní podpory klientům.

My v Centrum se o rozvoj spolupráce aktivně snažíme dlouhodobě, a to různými způsoby. Již několik let 
podporuje na Vítkovsku tzv. multidisciplinární tým (MDT), jehož cílem je podpora a rozvoj služeb pro rodiny 
s dětmi na Vítkovsku. V loňském roce se začal scházet MDT v rámci projektu IN-VIT 3, jehož hlavním cílem je 
prevence předčasných odchodů ze vzdělávání. Na začátku projektu probíhalo individuální oslovování aktérů  
s cílem seznámit je s projektem, MDT, jeho cíli a možnostmi fungování. V říjnu a listopadu proběhla dvě setkání 
MDT, jehož členy jsou zástupci MŠ, ZŠ, sociálních služeb (NZDM, SAS), SPC, OSPOD, měst/obcí apod. Do týmu 
se nám zatím nepodařilo zapojit všechny potřebné instituce, ale usilovně na tom i nadále pracujeme. První 
setkání MDT bylo zaměřeno na seznámení se s aktivitami projektu a jeho cíli, s daty týkajícími se předčasných 
odchodů ze vzdělávání, školní neúspěšností v regionu a také s case managmentem, který nám představila 
kolegyně Anna Beková z organizace SOFA. Druhé setkání bylo již zaměřeno na tvorbu metodiky zaměřené na 
identifikaci žáků/dětí ohrožených předčasným odchodem ze vzdělávání, která se nyní pilotně ověřuje ve 
spolupráci se s partnerskými školami. 

Zároveň jsme v loňském roce, díky projektu INkluze na Vítkovsku – IN-VIT 3 začali v regionu Vítkovska pilotovat 
tzv. case managment (CM). 

Co je to case managment a komu může pomoci?
CM je komplexní a koordinovaná péče o rodiny s dětmi, které se ocitly ve složité životní situaci. Case manager 
ve spolupráci s rodinou a dalšími odborníky multidisciplinárního týmu (sociální služby, školství, poradenství 
apod.) pomáhá společně řešit problémy, se kterými se rodiny potýkají. Cílem case managmentu je podchytit 
problémy rodin s dětmi včas a efektivně. 

Naší hlavní cílovou skupinou v CM jsou rodiny, které se potýkají s potíží ve více oblastech svého života, potřebují 
podpořit v oblasti výchovy a vzdělávání dítěte, chtějí své problémy vyřešit za spoluúčasti dalších odborníků, 
jenž jsou jim k dispozici.

Za několik měsíců intenzivní práce můžeme říct, že case managment se nám krásně rozjel s podporou všech 
zaangažovaných aktérů a taky aktivních rodičů. Podařilo se nám nastavit proces práce s rodinou, vytvořit 
potřebnou dokumentaci, získat do týmu skvělé a zkušené facilitátorky případových konferencí, a především 
získat si důvěru našich klientů.

Již nyní vidíme, že CM a kooperace všech aktérů zajišťujících podporu rodinám je skvělý nástroj a přináší své 
ovoce.

Již od roku 2020 se v rámci Centra intenzivně zaměřujeme na síťování a rozvoj partnerství s dalšími organizacemi. 
Jsme aktivními členy Platformy pro včasnou péči, jenž sdružuje organizace, které se v ČR zabývají včasnou péčí 
– podporou dětí ve věku od narození do 8 let a jejich rodin, které díky socio-kulturním bariérám nemají stejný 
přístup ke vzdělání jako zbytek populace a stát jim nenabízí v takové situaci pomoc. Platforma funguje jak pro 
systematickou podporu dětí a rodin, vzájemnou pomoc mezi členskými organizacemi, tak i pro společný postup 
ve snaze o systémové změny v rámci českého vzdělávacího a sociálního systému směrem k takto vyloučeným 
dětem a rodinám. A naše organizace se aktivně zapojila do jedné z pracovních skupiny Platformy, která se 
věnuje advokační práci.

Rovněž rozvíjíme spolupráci s dalšími organizacemi nejen z Moravskoslezského kraje, ale celé České republiky. 
V oblasti komunitní práce je to Vzájemné soužití z Ostravy a IQ Roma Servis z Brna. Společně s těmito, i dalšími 
organizacemi realizujeme projekt Cesta k porozumění zaměřený na rozvoj komunitní práce a posílení romských 
lídrů. 

Spolupráce a sdílení zkušeností nám dávají smysl a přispívají nejen k našemu rozvoji, ale také k rozvoji všech 
našich partnerských a spolupracujících organizací. Velmi rádi organizujeme a vysíláme naše pracovníky na 
stáže do různých organizací. V loňském roce jsme navštívili například kolegy z ostravského Vzájemného soužití,  
z organizace Eurotopia.cz, spolu Za Opavu apod. Sdílení zkušeností z kolegy z jiných organizací, kteří se věnují 
podobným aktivitám jako my, jsou pro nás vždy velkou inspirací. 

Jako organizace se zapojujeme do různých odborných platforem, pracovních skupin a sami taky jejich vznik 
iniciujeme.

Participace CI na pracovních skupinách:
• Člen lokálního partnerství Vítkov/Budišov ve spolupráci s Agenturou pro sociální začleňování 
• Člen platformy „Úspěch pro každého žáka“ 
• Člen Society for all (SOFA) 
• Člen Platformy pro včasnou péči (nadace OSF) 
• Člen Platformy pro kariérové poradenství (MS PAKT) 
• Člen pracovní skupiny Rodina a osoby ohrožené sociálním vyloučením v rámci komunitního plánování 
sociálních služeb města Vítkova 
• Člen pracovní skupiny MAP Vítkovsko - Kariérové poradenství/Společné vzdělávání 
• Člen pracovní skupiny MAP Opavsko - Aktivní děti 
• Člen pracovní skupiny MAP Opavsko – Rovné příležitosti 
• Člen pracovní skupiny MAP Opavsko - Kariéra

Spolupráci a sdílení zkušeností se snažíme podporovat také samotnou realizací našich projektů, v rámci, 
kterých uzavíráme také oficiální partnerství. Jedná se především o evropské projekty, které realizujeme  
v regionu Vítkovska (ukončený projekt IN-VIT 1, navazující/probíhající projekt IN-VIT 2). V těchto projektech 
úzce spolupracujeme především se školami v tomto regionu jako je Základní škola a gymnázium, Komenského, 
Vítkov; Základní škola Jana Zajíce, Vítkov; Mateřská škola, Vítkov; Základní škola, Budišov nad Budišovkou; 
Mateřská škola Budišov nad Budišovkou; Střední škola, Odry. 

Společně s našimi partnery se snažíme co nejlépe nastavovat spolupráci směrem k našim klientům (žákům, 
rodičům) a hledáme cesty, jak poskytovat naši podporu co nejefektivněji a nejsmysluplněji.

V rámci projektu IN-VIT 2 probíhají také pravidelná metodická setkání zaměřené na kariérové poradenství. 
Jejich cílem je sdílet zkušenosti všech členů týmu v oblasti kariérového poradenství a vytvářet nové metodické 
materiály pro žáky, pedagogy. A jedním z našich společných cílů v projektu je rovněž vytvořit Koncepce 
kariérového poradenství šité na míru každé z našich partnerských škol.
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PROJEKTY a jejich donátoři
Centrum pro rodinu a mezilidské vztahy
Projekt Centrum pro rodinu je spolufinancován z Operačního programu Zaměstnanost plus částkou 6 093 038 
Kč. 

Realizátor projektu: Centrum inkluze o.p.s.

Doba realizace: 1. 5. 2023 – 30. 4. 2026

Hlavní cíl projektu je zaměřen na podporu sociálního začleňování osob a skupin osob sociálně vyloučených 
či sociálním vyloučením ohrožených z regionu Vítkovska prostřednictvím zajištění odborného sociálního 
poradenství zaměřeného na řešení nepříznivé životní situace klientů v oblasti mezilidských vztahů (rodinných, 
manželských i dalších) a výchovných potíží. V rámci projektu pořádáme také vzdělávací aktivity pro rodiny  
s dětmi, které jsou zaměřeny na výchovu dětí, vztahy v rodině, komunikační dovednosti apod.

Inkluze na Vítkovsku — IN-VIT 3
Projekt IN-VIT 3 je spolufinancován z Operačního programu Zaměstnanost plus částkou 9 999 500 Kč.

Realizátor projektu: Centrum inkluze o.p.s.

Partner projektu: Základní škola a gymnázium Vítkov, příspěvková organizace; Základní škola Budišov nad 
Budišovkou, okres Opava, příspěvková organizace, Základní škola Vítkov, nám. J. Zajíce č.1, příspěvková 
organizace, Mateřská škola Budišov nad Budišovkou, příspěvková organizace

Doba realizace: 1. 8. 2023 – 31. 7. 2026

Hlavním cílem projektu je nastavení efektivního a účinného systému podpory rodinám s dětmi ze sociálně-
ekonomicky znevýhodněného prostředí v oblasti předškolního i školního vzdělávání za účelem snížení rizika 
předčasných odchodů žáků ze vzdělávání v regionu Vítkovsko. Naplnění cíle dosáhneme prostřednictvím 
realizace těchto aktivit: KA1 Včasná péče o rodiny s dětmi ve věku 0-6 let, KA2 Motivační a podpůrné programy 
a KA3 Multidisciplinární tým a individuální podpora formou case managmentu.

KliPP (KLIMA – PREVENCE – PODPORA)
Projekt je podpořen z Fondů EHP a Norska v rámci programu Active Citizens Fund prostřednictvím konsorcia 
tvořeného Nadací OSF, Výborem dobré vůle – Nadací Olgy Havlové a Skautského institutu částkou 75 069,14 €.

Doba realizace: 1. 10. 2022 – 31. 3. 2024

Cílem projektu KliPP je tedy na vybraných školách v regionu Opavsko pilotně ověřit program KliPP. Tento program 
jednak zajistí ohroženým dětem/dětem se specifickými potřebami včasnou podporu ze strany multioborového 
týmu (psycholog, speciální pedagog, terapeut apod.) zaměřenou na řešení akutních problémů (výchovných/
vztahových/vzdělávacích problémů apod.) a zároveň se zaměří na dlouhodobé koncepční řešení problematiky 
péče o ohrožené děti na školách prostřednictvím nastavení funkčního systému a postupů při řešení náročných 
situací ve škole či prostřednictvím dalšího vzdělávání pedagogických pracovníků, mentoringu a supervize.
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Cesta k porozumění
Projekt je podpořen z Fondů EHP a Norska v rámci programu částkou 2 910 824 Kč.

Doba realizace: 1. 1. 2022 – 31. 12. 2023

Realizátor projektu: Centrum inkluze o.p.s.

Partneři projektu: Město Vítkov, Město Budišov nad Budišovkou, EUROTOPIA.CZ, o.p.s., IQ Roma servis, z.s., 
Vzájemné soužití, o.p.s.

Projekt Cesta k porozumění je zaměřen na posílení inkluze a postavení Romů a zlepšení vztahů mezi romskou 
minoritou a majoritou v regionu Vítkovska. Záměrem projektu je podpořit cílovou skupinu především realizací 
těchto navzájem provázaných klíčových aktivit: 1) Realizace komunitní práce v BnB, 2) Podpora romských 
lídrů a vzniku romské platformy a 3) Realizace edukativních a osvětových akcí za účelem zlepšení obrazu 
Romů na Vítkovsku. Cílem projektu je přispět k aktivizaci a zplnomocnění romských obyvatel v Budišově 
nad Budišovkou a k vytvoření kompetentní komunity, posilovat postavení romských lídrů a rozvíjet jejich 
schopnosti při vyjednávání a prosazovaní vlastních zájmů, podpořit vznik a fungování samostatné romské 
platformy a přispět ke zlepšení obrazu Romů a ke zlepšení vzájemných vztahů mezi romskou minoritou  
a majoritou.

Projekt MSK – Centrum pro rodinu – včas a spolu 2
Projekt je financován z prostředků Moravskoslezského kraje v rámci Programu podpory činnosti v oblasti 
rodinném politiky, sociálně právní ochrany dětí a navazujících činností v sociálních službách na rok 2023 ve výši 
198 000 Kč.

Realizátor projektu: Centrum inkluze o.p.s.

Doba realizace: 1. 1. 2023 – 31. 12. 2023

Cílem projektu Centrum pro rodinu – včas a spolu 2 bylo podpořit rozvoj rodičovských kompetencí ohrožených 
rodin s dětmi ve věku 0-6 let v regionu Vítkovska prostřednictvím realizace včasné péče. 

Projekt MSK – Centrum pro rodinu a prevenci – vzdělávání rodičů
Projekt je financován z prostředků Moravskoslezského kraje v rámci Programu podpory činnosti v oblasti 
rodinném politiky, sociálně právní ochrany dětí a navazujících činností v sociálních službách na rok 2023 ve výši 
70 000 Kč.

Realizátor projektu: Centrum inkluze o.p.s.

Doba realizace: 1. 1. 2023 – 31. 12. 2023

V rámci Centra pro rodinu – vzdělávání rodičů jsme zajišťovali rodinám s dětmi vzdělávací aktivity zaměřené 
na rozvoj rodičovských kompetencí. 
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Doučování dětí na Vítkovsku 2
Projekt byl financován MŠMT v rámci výzvy Národního plánu obnovy částkou 812 000 Kč.

Realizátor projektu: Centrum inkluze o.p.s.

Doba realizace: 1. 1. 2023 – 31. 12. 2023

Projekt Doučování dětí na Vítkovsku 2 byl zaměřen na zajištění podpory sociálně znevýhodněným dětem  
z regionu Vítkovska v oblasti jejich vzdělávání a jeho hlavním cílem je přispět ke zvýšení školní úspěšnosti těchto 
dětí a k prevenci předčasného ukončování vzdělávání. 

Včas a spolu – k trvalé změně v MSK
Projekt byl podpořen Nadací České spořitelny ve výši 1 100 000 Kč.

Doba realizace: 1. 1. 2023 – 31. 1. 2024

Cílem tohoto projektu bylo rozšířit kompetence pracovníků v oblasti včasné péče zaměřené na rodiny s dětmi 
ve věku 0–3 roky, zvýšit kvalitu poskytování včasné péče a zefektivnit její zajištění v MSK, podpořit a zlepšit 
spolupráci mezi předškolními kluby/MŠ, zefektivnit systém včasného rozpoznávání ohrožených dětí a zajistit 
komplexní podporu sociálně znevýhodněným rodinám s dětmi v Moravskoslezském kraji. Součástí byla rovněž 
advokační práce zaměřená na podporu rozvoje včasné péče v Moravskoslezském kraji. 

IN - kluze na Vítkovsku 2
Projekt je podpořen z MŠMT v rámci dotační výzvy Podpora integrace romské menšiny v roce 2023 915 000 Kč.

Doba realizace: 1. 1. 2023 – 31. 12. 2023

Hlavním cílem projektu bylo přispět k úspěšné integraci sociálně znevýhodněných romských dětí do škol 
hlavního vzdělávacího proudu a do středních škol v regionu Vítkovsko, zvýšit jejich školní úspěšnost, předejít 
předčasnému ukončování jejich vzdělávání.  Dílčími cíli projektu bylo: 1) zvýšit počet romských dětí ve 
formálním i formálním předškolním vzdělávání, zvýšit jejich připravenost na vstup do základní školy a přispět 
ke zvýšení jejich školní úspěšnosti, 2) zvýšit celkový počet romských žáků z CS vzdělávaných ve školách hlavního 
vzdělávacího proudu, zlepšit školní úspěšnosti žáků z cílové skupiny a snížit počet žáků, kteří předčasně ukončují 
své vzdělávání, 3) přispět k smysluplnému trávení volného času dětí z Budišova n. B. a podporovat jejich silné 
stránky v oblasti neformálního vzdělávání. 

Centrum pro rodinu a včasná péče
Projekt byl podpořen Městem Vítkov ve výši 100 000 Kč. 

Doba realizace: 1. 1. 2023 – 31. 12. 2023

Cílem projektu bylo poskytnou podporu ohroženým rodinám a rodinám v krizi prostřednictvím 1) poskytování 
odborného sociálního poradenství pro sociálně znevýhodněné a sociálním vyloučením ohrožené osoby  
z regionu Vítkovka a 2) zajištěním včasné péče a realizací předškolního klubu pro ohrožené rodiny s dětmi ve 
věku 3–8 let.    
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Centrum pro rodinu a prevenci
Projekt byl podpořen MPSV v rámci dotační výzvy Pro rodinu ve výši 372 518 Kč. 

Doba realizace: 1. 1. 2023 – 31. 12. 2023

V rámci Centra pro rodinu a prevenci jsme zajišťovali rodinám s dětmi 1. odborné poradenství zaměřené na 
podporu rodičovství, partnerství, podporu pozitivních vztahů uvnitř rodiny, na řešení konfliktů v rodině či 
na řešení rozvodové a porozvodové situace. Dále jsme realizovali 2. vzdělávací aktivity zaměřené na rozvoj 
rodičovských kompetencí. 

Cílem projektu bylo především posilovat a rozvíjet rodičovské kompetence, zkvalitňovat rodinné vztahy  
a partnerství a zajišťovat komplexní podporu a pomoc rodinám s dětmi, které se ocitli v krizi, čímž chceme 
předcházet nestabilitě uvnitř rodin s dětmi, která by mohla následně vést k jejímu rozpadu, a také k předcházení 
negativních jevů v celé rodině (pouze jako prevence mimo spolupráci s OSPOD). 

Projekt OPVVV Zvyšování kvality neformálního vzdělávání v Moravskoslezském 
kraji
Projekt je spolufinancován Evropským sociálním fondem a státním rozpočtem ČR částkou 19 000 390,00 Kč, 
částka určena na aktivity Centra inkluze o.p.s. je 511 548 Kč.

Realizátor projektu: Rada dětí a mládeže Moravskoslezského kraje, z. s.

Partner projektu: Centrum inkluze o.p.s.

Doba realizace: 1. 9. 2019 – 28. 2. 2023

Cílem aktivit projektu je zkvalitnění neformálního vzdělávání a vzdělávání pracovníků nestátních neziskových 
organizací i dobrovolných pracovníků v neformálním vzdělávání prostřednictvím sdílení zkušeností a vzájemné 
spolupráce.

Centrum inkluze o.p.s. bude v rámci projektu realizovat tyto klíčové aktivity 1) Vzdělávání pracovníků  
v neformálním vzdělávání – realizace ve vzdálenosti 10 a více km, 2) Sdílení zkušeností pracovníků v neformálním 
vzdělávání s financováním osobních nákladů a 3) Tandemové neformální vzdělávání s financováním osobních 
nákladů.
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DĚKUJEME VŠEM NAŠIM PODPOROVATELŮM, DONÁTORŮM 
A DÁRCŮM
Evropská unie (Evropské strukturální a investiční fondy – Operační program Výzkum, vývoj a vzdělávání)

Evropská unie (Evropské strukturální a investiční fondy – Operační program Zaměstnanost PLUS)

Ministerstvo školství, mládeže a tělovýchovy

Ministerstvo práce a sociálních věcí

Moravskoslezský kraj

Město Vítkov

Fondy EHP a Norska v rámci programu Active Citizens Fund prostřednictvím konsorcia tvořeného Nadací OSF, 
Výborem dobré vůle – Nadací Olgy Havlové a Skautského institutu

Nadace Česká spořitelna
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Příloha v účetní závěrce  
účetní období roku 2023 

 
 

I. Obecné údaje o účetní jednotce 
 
Název účetní jednotky:       Centrum inkluze o.p.s. 
Sídlo účetní jednotky:       Švermova 249, 749 01 Vítkov 
Právní forma:        obecně prospěšná společnost 
IČ:          294 61 545 
Účetní jednotka je zapsána v rejstříku obecně prospěšných společností, vedeného Krajským 
soudem v Ostravě oddíl O, vložka 1144 
 
Poslání účetní jednotky:  
Posláním obecně prospěšné společnosti Centrum inkluze o.p.s. jsou preventivní osvětové 
činnosti zaměřené na předcházení rizikových projevů chování u dětí, mládeže i dospělých. 
Podpora zavádění prvků inkluzivního/společného vzdělávání do současné praxe škol. 
Výchovně-vzdělávací a sociálně-aktivizační činnosti směřující k zajištění rovných příležitostí. 
Diagnostické, poradenské, podpůrné, konzultační a osvětové činnosti v oblasti psychologie, 
speciální pedagogiky a pedagogiky apod.  
Poskytování sociálních služeb, poradenství, mediace a terénní práce jednotlivcům a rodinám, 
vč. realizace komunitních aktivit. 
Podpora síťování a multidisciplinární spolupráce. 
Vzdělávací aktivity pro pedagogické pracovníky a pomáhající profesionály a dále pro děti, 
mládež a rodiny. 
Volnočasové aktivity pro děti a dospělé. 
Spolupráce s dalšími institucemi a organizacemi státního i nestátního sektoru. 
 
Účetní jednotka vykonává obecně prospěšné služby v najatých nebytových prostorách, využívá 
informační a telekomunikační techniku, kterou má zapůjčenou od Města Budišov nad 
Budišovkou. 
 
Od 1. 5. 2023 se účetní jednotka stává rozhodnutím Krajského úřadu Moravskoslezského kraje, 
odbor sociálních věcí, poskytovatelem registrované sociální služby „odborné sociální 
poradenství“, identifikátor 8980933. 
 
Statutární orgán – ředitel:   
Mgr.Lucie Stanjurová                
                                                
Správní rada: 
Předseda: Mgr.Hana Tichá 
Člen: Bc.Dagmar Polášková r. 1952   
Člen: Bc.Dagmar Polášková r. 1976 
Člen: Mgr.Jiří Zdrálek 
Člen: Mgr.Petra Wittek Stonišová 
Člen: Bc.Irena Čechová 
     
Dozorčí rada:  
Předseda. Mgr.Kateřina Polášková 
Člen: Mgr.Petra Plháková  
Člen: Bc.Kateřina Skalíková 

Zakladatelé: 
Mgr.Hana Tichá 
Mgr.Lucie Stanjurová 
 
Vklad do vlastního jmění: 1.000,--Kč 
 

II. Použité obecné účetní metody a zásady 
     
Účetním obdobím je kalendářní rok. 
Účetní jednotka oceňuje majetek a závazky v souladu s § 24-26 zákona o účetnictví. 
Účetní jednotka nepořizovala dlouhodobý majetek a proto nestanovuje odpisový plán účetních 
odpisů. 
Účetní jednotka nevytváří opravné položky ani rezervy. 
Účetní jednotka nemá titul pro přepočet údajů v cizích měnách na české koruny. 
Účetní jednotka nevykazuje majetek, u něhož by měla být stanovena reálná hodnota. 
     

III. Informace k rozvaze 
 

Účetní jednotka nemá přímý ani nepřímý podíl na jiných společnostech, nevlastní akcie ani jiné 
cenné papíry (dlouhodobý finanční majetek), nemá dlouhodobý hmotný ani nehmotný majetek, 
zásoby. Účetní jednotka za drobný hmotný majetek považuje od roku 2022 majetek od 1,- Kč. 
Účetní jednotka nemá k rozvahovému dni žádné splatné závazky pojistného na sociálním 
zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti, veřejného zdravotního pojištění ani 
evidované daňové nedoplatky u místně příslušných finančních a celních orgánů. 
Účetní jednotka nemá žádné závazky splatné déle než za pět let, nemá žádné závazky kryté 
plnohodnotnou zárukou, nemá dluhy, které nejsou obsaženy v rozvaze.  
 

IV. Informace k výkazu zisku a ztráty 
 
Výsledek hospodaření 2023 56.937,95 Kč 
z hospodářská činnosti 0 Kč 
z hlavní činnosti 56.937,95 Kč 
daň z příjmu právnických osob 0 Kč 

 
Výsledek hospodaření roku 2022 ve výši -57.558,17 Kč byl převeden na účet nerozděleného 
zisku / neuhrazené ztráty minulých let. 
 
Personální údaje 
 
Průměrný evidenční přepočtený počet zaměstnanců 12,80 
Počet řídících, kontrolních a jiných orgánů 10 
Počet členů orgánů, kteří jsou zároveň zaměstnanci 1 
Osobní náklady 6.839.049 Kč 
Ostatní sociální náklady 18.072 Kč 

 
Výše odměn a funkčních požitků členům statutárních a kontrolních orgánů z titulu jejich 
funkce: 0 Kč 
Členové statutárních a kontrolních orgánů a jejich rodinných příslušníků ve firmách, s nimiž 
účetní jednotka uzavřela za vykazované účetní období obchodní smlouvy nebo jiné smluvní 
vztahy: nejsou  
 
Výše záloh, závdavků, úvěrů poskytnutých členům orgánů. 0 Kč 



Přehled o přijatých dotacích, darech, ostatních příjmech 
 

 
 
 
 
 

Druh příjmu Náklady Výnosy Výsledek hosp.
účet 384 - 

Výnosy příštích 
období

účet 346.100 - 
Pohledávky z titulu 

doplatků dotací

účet 346.200 – 
Závazky z titulu 
vratek dotací

Maximální nárok 
na dotaci dle 

uzavřené 
smlouvy

Dotace Města Vítkov na 
projekt Centrum pro 
rodinu FAJTA a včasnou 
péči  
(1.1.2023-31.12.2023)

100 000,00 Kč 100 000,00 Kč 0,00 Kč 0,00 Kč 0,00 Kč 0,00 Kč 100 000,00 Kč

Dotace MSK na projekt 
Centrum pro rodinu – včas 
a spolu 2                                
(1.1.2023-31.12.2023)

198 000,00 Kč 198 000,00 Kč 0,00 Kč 0,00 Kč 0,00 Kč 0,00 Kč 198 000,00 Kč

Dotace MSK na projekt 
Centrum pro rodinu – 
vzdělávání rodičů  
(1.1.2023-31.12.2023)

0,00 Kč 0,00 Kč 0,00 Kč 0,00 Kč 0,00 Kč 70 000,00 Kč 70 000,00 Kč

Dotace MPSV na projekt 
OPZ+ Centrum pro rodinu 
a mezilidské vztahy 
(1.5.2023-30.04.2026)

1 549 917,64 Kč 1 549 917,64 Kč 0,00 Kč 277 993,76 Kč 0,00 Kč 0,00 Kč 6 093 038,00 Kč

Dotace MPSV  na projekt 
Centrum pro rodinu a 
prevenci                           
(1.1.2023-31.12.2023)

314 460,00 Kč 314 460,00 Kč 0,00 Kč 0,00 Kč 0,00 Kč 58 058,00 Kč 372 518,00 Kč

Dotace MŠMT "IN-kluze na 
Vítkovsku 2"                
(1.1.2023-31.12.2023)

889 563,00 Kč 889 563,00 Kč 0,00 Kč 0,00 Kč 0,00 Kč 25 437,00 Kč 915 000,00 Kč

Dotace MPSV IN-kluze na 
Vítkovsku "INVIT3"                               
(1.8.2023 – 31.7.2026)

983 076,85 Kč 983 076,85 Kč 0,00 Kč 2 016 773,15 Kč 0,00 Kč 0,00 Kč 9 999 500,00 Kč

Dotace MŠMT na projekt 
Doučování dětí na 
Vítkovsku 2                             
(1.1.2023-31.12.2023)

643 368,00 Kč 643 368,00 Kč 0,00 Kč 0,00 Kč 0,00 Kč 169 132,00 Kč 812 500,00 Kč

Dotace Ministerstva 
školství,mládeže a 
tělovýchovy, příjemce 
Rada dětí a mládeže 
Moravskoslez.kraje,z.s,
Smlouva o partnerství

(1.9.2019-28.2.2023)

Dotace Ministerstvo 
financí Norské fondy

(1.1.2022-31.12.2023)

Dotace celkem 6 213 971,88 Kč 6 202 382,60 Kč -11 589,28 Kč 2 294 766,91 Kč 291 082,00 Kč 322 627,00 Kč

Nadační příspěvek Výboru 
dobré vůle - Nadace Olgy 
Havlové  na projekt "KLIPP 
(Klima-prevence-
podpora)" Trvání projektu 
1.10.2022-31.03.2024

1 048 843,23 Kč 1 048 843,23 Kč 0,00 Kč 151 749,52 Kč 0,00 Kč 0,00 Kč 75069,14 EUR

Nadační příspěvek Česká 
spořitelna "Včas a spolu – 
cesta k trvalé změně v 
MSK" (trvání projektu 
1.1.2023 – 31.1.2024)

989 352,63 Kč 989 352,63 Kč 0,00 Kč 110 647,37 Kč 0,00 Kč 0,00 Kč 1 100 000,00 Kč

Active Citizens for Human 
Rights OSF (proplacení 
pracovní cesty)

7 876,00 Kč 7 695,53 Kč -180,47 Kč 0,00 Kč 0,00 Kč 0,00 Kč 333,47 EUR

Ostatní drobné dary 7 000,00 Kč 7 000,00 Kč 0,00 Kč 0,00 Kč 0,00 Kč 0,00 Kč

Dary celkem 2 053 071,86 Kč 2 052 891,39 Kč -180,47 Kč 262 396,89 Kč 0,00 Kč 0,00 Kč

Vlastní příjmy celkem 73 705,30 Kč 142 413,00 Kč 68 707,70 Kč 0,00 Kč 0,00 Kč 0,00 Kč

CELKEM 8 340 749,04 Kč 8 397 686,99 Kč 56 937,95 Kč 2 557 163,80 Kč 291 082,00 Kč 322 627,00 Kč

2 910 824,00 Kč

122 709,28 Kč 111 120,00 Kč -11 589,28 Kč 0,00 Kč 0,00 Kč 511 548,00 Kč

1 412 877,11 Kč 1 412 877,11 Kč 0,00 Kč 0,00 Kč 0,00 Kč

0,00 Kč

291 082,00 Kč
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Odměna auditora za audit výroční zprávy 2023 činí 36.300,- Kč včetně DPH 
 
Nebyla realizována žádná veřejná sbírka 
 
 
 
V Opavě  dne: 28.06.2024 
 
 
Vypracoval:  Ing. Petra Pendzichová, ekonom společnosti Centrum inkluze o.p.s. 
 
 
Schválil:  Mg. Lucie Stanjurová 
   statutární orgán - ředitel 
   Centrum inkluze o.p.s. 
 

Mgr. Lucie 
Stanjurov
á

Digitálně 
podepsal Mgr. 
Lucie Stanjurová 
Datum: 2024.06.28 
18:07:17 +02'00'
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      k . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

IČ

Obchodní firma nebo název účetní jednotky

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Sídlo nebo bydliště účetní jednotky

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ROZVAHA dle 504/2002 Sb. ve znění od roku 2016

Označ. A K T I V A číslo
řádku

Účetní období

stav k prvnímu dni k poslednímu dni

 A. Dlouhodobý majetek celkem A.I.+...+A.IV. 001

 A. I. Dlouhodobý nehmotný majetek celkem A.I.1+...+A.I.x 002

 A. I.  1. Nehmotné výsledky výzkumu a vývoje účet 012 003

          2. Software účet 013 004

          3. Ocenitelná práva účet 014 005

          4. Drobný dlouhodobý nehmotný majetek účet 018 006

          5. Ostatní dlouhodobý nehmotný majetek účet 019 007

          6. Nedokončený dlouhodobý nehmotný majetek účet 041 008

          7. Poskytnuté zálohy na dlouhodobý nehmotný majetek účet 051 009

          x. 09a

 A. II. Dlouhodobý hmotný majetek celkem A.II.1+...+A.II.x 010

 A. II.  1. Pozemky účet 031 011

           2. Umělecká díla, předměty a sbírky účet 032 012

           3. Stavby účet 021 013

           4. Hmotné movité věci a jejich soubory účet 022 014

           5. Pěstitelské celky trvalých porostů účet 025 015

           6. Dospělá zvířata a jejich skupiny účet 026 016

           7. Drobný dlouhodobý hmotný majetek účet 028 017

           8. Ostatní dlouhodobý hmotný majetek účet 029 018

           9. Nedokončený dlouhodobý hmotný majetek účet 042 019

         10. Poskytnuté zálohy na dlouhodobý hmotný majetek účet 052 020

          x. 020a

 A. III. Dlouhodobý finanční majetek celkem A.III.1+...+A.III.x 021

 A. III. 1. Podíly - ovládaná nebo ovládající osoba účet 061 022

           2. Podíly - podstatný vliv účet 062 023

           3. Dluhové cenné papíry držené do splatnosti účet 063 024

           4. Zápůjčky organizačním složkám účet 066 025

           5. Ostatní dlouhodobé zápůjčky účet 067 026

           6. Ostatní dlouhodobý finanční majetek účet 069 027

           x. 027a

 A. IV. Oprávky k dlouhodobému majetku celkem A.IV.1+...+A.IV.x 028

 A. IV. 1. Oprávky k nehmotným výsledkům výzkumu a vývoje účet 072 029

           2. Oprávky k softwaru účet 073 030

           3. Oprávky k ocenitelným právům účet 074 031

           4. Oprávky k drobnému dlouhodobému nehmotnému majetku účet 078 032

           5. Oprávky k ostatnímu dlouhodobému nehmotnému majetku účet 079 033

           6. Oprávky ke stavbám účet 081 034

           7. Oprávky k samostatným hmotným movitým věcem a souborům hmotných movitých věcí účet 082 035

           8. Oprávky k pěstitelským celkům trvalých porostů účet 085 036

           9. Oprávky k základnímu stádu a tažným zvířatům účet 086 037

         10. Oprávky k drobnému dlouhodobému hmotnému majetku účet 088 038

         11. Oprávky k ostatnímu dlouhodobému hmotnému majetku účet 089 039

           x. 039a

. .3 1 1 2 2 0 2 3

v tisících Kč

2 9 4 6 1 5 4 5

Centrum inkluze
o.p.s.

Švermova 249
Vítkov
749 01

+0
+15 +15

+15 +15

+420 +584

+420 +584

-435 -599

-15 -15

-420 -584

otisk podacího razítka

ROZVAHA Označ. A K T I V A číslo
řádku

Účetní období

stav k prvnímu dni k poslednímu dni

AKTIVA CELKEM A.+B. 082

 B. Krátkodobý majetek celkem B.I.+...+B.IV. 040

 B. I. Zásoby celkem B.I.1+...+B.I.x 041

 B. I.  1. Materiál na skladě účet 112 042

          2. Materiál na cestě účet 119 043

          3. Nedokončená výroba účet 121 044

          4. Polotovary vlastní výroby účet 122 045

          5. Výrobky účet 123 046

          6. Mladá a ostatní zvířata a jejich skupiny účet 124 047

          7. Zboží na skladě a v prodejnách účet 132 048

          8. Zboží na cestě účet 139 049

          9. Poskytnuté zálohy na zásoby účet 314 050

          x. 050a

 B. II. Pohledávky celkem B.II.1+...+B.II.x 051

 B. II.  1. Odběratelé účet 311 052

           2. Směnky k inkasu účet 312 053

           3. Pohledávky za eskontované cenné papíry účet 313 054

           4. Poskytnuté provozní zálohy účet 314 - ř. 51 055

           5. Ostatní pohledávky účet 315 056

           6. Pohledávky za zaměstnanci účet 335 057

           7. Pohledávky za institucemi sociálního zabezpečení a veřejného zdravotního pojištění účet 336 058

           8. Daň z příjmů účet 341 059

           9. Ostatní přímé daně účet 342 060

         10. Daň z přidané hodnoty účet 343 061

         11. Ostatní daně a poplatky účet 345 062

         12. Nároky na dotace a ostatní zúčtování se státním rozpočtem účet 346 063

         13. Nároky na dotace a ostatní zúčtování s rozpočtem orgánů územních samosprávných celků účet 348 064

         14. Pohledávky za společníky sdruženými ve společnosti účet 358 065

         15. Pohledávky z pevných termínovaných operací a opcí účet 373 066

         16. Pohledávky z vydaných dluhopisů účet 375 067

         17. Jiné pohledávky účet 378 068

         18. Dohadné účty aktivní účet 388 069

         19. Opravná položka k pohledávkám účet 391 070

            x. 070a

 B. III. Krátkodobý finanční majetek celkem B.III.1+...+B.III.x 071

 B. III. 1. Peněžní prostředky v pokladně účet 211 072

           2. Ceniny účet 213 073

           3. Peněžní prostředky na účtech účet 221 074

           4. Majetkové cenné papíry k obchodování účet 251 075

           5. Dluhové cenné papíry k obchodování účet 253 076

           6. Ostatní cenné papíry účet 256 077

           7. Peníze na cestě účet 261 078

           x. 078a

 B. IV. Jiná aktiva celkem B.IV.1+...+B.IV.x 079

 B. IV. 1. Náklady příštích období účet 381 080

           2. Příjmy příštích období účet 385 081

           x. 081a

+2 620 +3 214

+2 620 +3 214

+10 +17
+7

+10 +10

+2 519 +3 191
+35 +16

+2 484 +3 175

+0

+91 +6
+5 +6

+86

77



Označ. P A S I V A číslo
řádku

Účetní období

stav k prvnímu dni k poslednímu dni

 A. Vlastní zdroje celkem A.I.+...+A.II. 001

 A. I. Jmění celkem A.I.1+...+A.I.x 002

 A. I.  1. Vlastní jmění účet 901 003

          2. Fondy účet 911 004

          3. Oceňovací rozdíly z přecenění finančního majetku a závazků účet 921 005

          x. 005a

 A. II. Výsledek hospodaření celkem A.II.1+...+A.II.x 006

 A. II.  1. Účet výsledku hospodaření účet +/-963 007

          2. Výsledek hospodaření ve schvalovacím řízení účet +/-931 008

          3. Nerozdělený zisk, neuhrazená ztráta minulých let účet +/-932 009

          x. 09a

 B. Cizí zdroje celkem B.I.+...+B.IV. 010

 B. I. Rezervy celkem B.I.1+...+B.I.x 011

 B. I.  1. Rezervy účet 941 012

          x. 012a

 B. II. Dlouhodobé závazky celkem B.II.1+...+B.II.x 013

 B. II.  1. Dlouhodobé úvěry účet 951 014

          2. Vydané dluhopisy účet 953 015

          3. Závazky z pronájmu účet 954 016

          4. Přijaté dlouhodobé zálohy účet 955 017

          5. Dlouhodobé směnky k úhradě účet 958 018

          6. Dohadné účty pasivní účet 389 019

          7. Ostatní dlouhodobé závazky účet 959 020

          x. 020a

-59 -1

-59 -1
xxxxxxxxxxxx +57

-58 xxxxxxxxxxxx
-1 -58

+2 679 +3 215
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Okamžik sestavení: Podpisový záznam statutárního orgánu účetní jednotky:

Právní forma
účetní jednotky:
Předmět činnosti nebo účel:

Označ. P A S I V A číslo
řádku

Účetní období

stav k prvnímu dni k poslednímu dni

PASIVA CELKEM A.+B. 048

 B. III. Krátkodobé závazky celkem B.III.1+...+B.III.x 021

 B. III. 1. Dodavatelé účet 321 022

          2. Směnky k úhradě účet 322 023

          3. Přijaté zálohy účet 324 024

          4. Ostatní závazky účet 325 025

          5. Zaměstnanci účet 331 026

          6. Ostatní závazky vůči zaměstnancům účet 333 027

          7. Závazky k institucím sociálního zabezpečení a veřejného zdravotního pojištění účet 336 028

          8. Daň z příjmů účet 341 029

          9. Ostatní přímé daně účet 342 030

          10. Daň z přidané hodnoty účet 343 031

          11. Ostatní daně a poplatky účet 345 032

          12. Závazky ze vztahu k státnímu rozpočtu účet 346 033

          13. Závazky ze vztahu k rozpočtu orgánů územních samosprávných celků účet 348 034

          14. Závazky z upsaných nesplacených cenných papírů a podílů účet 367 035

          15. Závazky ke společníkům sdruženým ve společnosti účet 368 036

          16. Závazky z pevných termínovaných operací a opcí účet 373 037

          17. Jiné závazky účet 379 038

          18. Krátkodobé úvěry účet 231 039

          19. Eskontní úvěry účet 232 040

          20. Vydané krátkodobé dluhopisy účet 241 041

          21. Vlastní dluhopisy účet 255 042

          22. Dohadné účty pasivní účet 389 043

          23. Ostatní krátkodobé finanční výpomoci účet 249 044

          x. 044a

 B. IV. Jiná pasiva celkem B.IV.1+...+B.IV.x 045

 B. IV. 1. Výdaje příštích období účet 383 046

          2. Výnosy příštích období účet 384 047

          x. 047a

28.6.2024

obecně prospěšná společnost

Ostatní vzdělávání j. n.

Mgr. Stanjurová Lucie / ředitelka
 

+2 620 +3 214

+610 +658
+8 +30

+0
+345 +406

+150 +163

+22 +28

+0
+85 +31

+2 069 +2 557

+2 069 +2 557



      k . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

IČ

Od: Do:

Obchodní firma nebo název účetní jednotky

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Sídlo nebo bydliště účetní jednotky

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

VZZ dle 504/2002 Sb. ve znění od roku 2016

Označ. VÝKAZ ZISKU A ZTRÁTY číslo
řádku

Běžné období

Hlavní Hospodářská Celkem

 A. Náklady A.I.+...+A.VIII.  001

 A. I. Spotřebované nákupy a nakupované služby A.I.1+...+A.I.x  002

 A. I.  1. Spotřeba materiálu, energie a ostatních neskladovaných dodávek účty 501, 502, 503  003

          2. Prodané zboží účet 504  004

          3. Opravy a udržování účet 511  005

          4. Náklady na cestovné účet 512  006

          5. Náklady na reprezentaci účet 513  007

          6. Ostatní služby účet 518  008

          x.  008a

 A. II. Změna stavu zásob vlastní činnosti a aktivace A.II.1+...+A.II.x  009

 A. II.  7. Změna stavu zásob vlastní činnosti účty 561, 562, 563, 564  010

          8. Aktivace materiálu, zboží a vnitroorganizačních služeb účty 571, 572  011

          9. Aktivace dlouhodobého majetku účty 573, 574  012

          x.  012a

 A. III. Osobní náklady A.III.1+...+A.III.x  013

 A. III. 10. Mzdové náklady

          11. Zákonné sociální pojištění účet 524  015

          12. Ostatní sociální pojištění účet 525  016

          13. Zákonné sociální náklady účet 527  017

          14. Ostatní sociální náklady účet 528  018

          x.  018a

 A. IV. Daně a poplatky A.IV.1+...+A.IV.x  019

 A. IV. 15. Daně a poplatky účty 531, 532, 538  020

          x.  020a

 A. V. Ostatní náklady A.V.1+...+A.V.x  021

 A. V. 16. Smluvní pokuty, úroky z prodlení, ostatní pokuty a penále účty 541, 542  022

          17. Odpis nedobytné pohledávky účet 543  023

          18. Nákladové úroky účet 544  024

          19. Kursové ztráty účet 545  025

          20. Dary účet 546  026

          21. Manka a škody účet 548  027

          22. Jiné ostatní náklady účet 549  028

          x.  028a

 A. VI. Odpisy, prodaný majetek, tvorba a použití rezerv a opravných položek A.VI.1+...+A.VI.x  029

 A. VI. 23. Odpisy dlouhodobého majetku účet 551  030

          24. Prodaný dlouhodobý majetek účet 552  031

          25. Prodané cenné papíry a podíly účet 553  032

          26. Prodaný materiál účet 554  033

          27. Tvorba a použití rezerv a opravných položek účty 556, 559  034

          x.  034a

 A. VII. Poskytnuté příspěvky A.VII.1+...+A.VII.x  035

 A. VII. 28. Poskytnuté členské příspěvky a příspěvky zúčtované mezi organizačními složkami účty 581, 582  036

          x.  036a

 A. VIII. Daň z příjmů A.VII.1+...+A.VII.x  037

 A. VIII. 29. Daň z příjmů účet 591  038

          x.  038a

Náklady celkem  039

. .3 1 1 2 2 0 2 3

1.1.2023 31.12.2023

v tisících Kč

2 9 4 6 1 5 4 5

Centrum inkluze
o.p.s.

Švermova 249
Vítkov
749 01

+8 341 +8 341
+1 473 +1 473

+500 +500

+140 +140

+833 +833

+6 857 +6 857
+5 430 +5 430
+1 409 +1 409

+18 +18

+11 +11

+4 +4

+7 +7

+8 341 +8 341

otisk podacího razítka

VÝKAZ ZISKU A ZTRÁTY

účet 521  014

Okamžik sestavení: Podpisový záznam statutárního orgánu účetní jednotky:

Právní forma
účetní jednotky:
Předmět činnosti nebo účel:

Označ. VÝKAZ ZISKU A ZTRÁTY číslo
řádku

Běžné období

Hlavní Hospodářská Celkem

 B. Výnosy
B.I.+...+B.VII.

 040

 B. I. Provozní dotace B.I.1+...+B.I.x  041

 B. I.  1. Provozní dotace účet 691  042

          x.  042a

 B. II. Přijaté příspěvky B.II.1+...+B.II.x  043

 B. II.  2. Přijaté příspěvky zúčtované mezi organizačními složkami účet 681  044

          3. Přijaté příspěvky (dary) účet 682  045

          4. Přijaté členské příspěvky účet 684  046

          x.  046a

 B. III. Tržby za vlastní výkony a za zboží účty 601, 602, 603, 604  047

 B. IV. Ostatní výnosy B.IV.1+...+B.IV.x  048

 B. IV. 5. Smluvní pokuty, úroky z prodlení, ostatní pokuty a penále účty 641, 642  049

          6. Platby za odepsané pohledávky účet 643  050

          7. Výnosové úroky účet 644  051

          8. Kursové zisky účet 645  052

          9. Zúčtování fondů účet 648  053

          10. Jiné ostatní výnosy účet 649  054

          x.  054a

 B. V. Tržby z prodeje majetku B.V.1+...+B.V.x  055

 B. V. 11. Tržby z prodeje dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku účet 652  056

          12. Tržby z prodeje cenných papírů a podílů účet 653  057

          13. Tržby z prodeje materiálu účet 654  058

          14. Výnosy z krátkodobého finančního majetku účet 655  059

          15. Výnosy z dlouhodobého finančního majetku účet 657  060

          x.  060a

Výnosy celkem  061

 C. Výsledek hospodaření před zdaněním B. - A.I.1-...-A.VII.x  + C. x. 062

          x. 062a

 D. Výsledek hospodaření po zdanění B. - A. + D. x. 063

          x. 063a

28.6.2024

obecně prospěšná společnost

Ostatní vzdělávání j. n.

Mgr. Stanjurová Lucie / ředitelka
 

+8 398 +8 398
+6 202 +6 202
+6 202 +6 202

+2 053 +2 053

+2 053 +2 053

+143 +143

+8 398 +8 398
+57 +57

+57 +57

Mgr. Lucie 
Stanjurová

Digitálně podepsal 
Mgr. Lucie Stanjurová 
Datum: 2024.06.28 
18:08:17 +02'00'
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